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Acta N° 3278 (A.S.0.C.D. N° 3278/22/05/2025)
Resolucién CD N° 0519-00-2025

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA FILIAL SANTA
ROSA DEL AGUARAY".

VISTO Y CONSIDERANDO:

El Orden del Dia;

La Nota UNA_FCM_DA N° 121/2025 con Mesa de Entrada N2 5263/2025, del Mg. Prof. Dr. Andrés Szwako,
Director Académico, por la cual hace referencia a la nota presentada por el Mg. Prof. Dr. Julio César Torales,
Director de la Filial Santa Rosa del Aguaray, quien eleva para andlisis y aprobacién el Mecanismo de
Seguimiento del Plan de Estudios de la Filial Santa Rosa del Aguaray.

Que el documento presentado forma parte del Plan de Mejoras a ser implementado en dicha filial. --------------

Que la Direccién Académica ha analizado el contenido del mecanismo propuesto y recomienda dar curso
favorable a lo solicitado.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
en uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

0519-01-2025 APROBAR el Mecanismo de Seguimiento del Plan de Estudios de la Filial Santa Rosa del
Aguaray, conforme a lo establecido en la nota presentada por el Mg. Prof. Dr. Julio César
Torales y con base en la recomendacion favorable emitida por la Direccion Académica, segun
se detalla en el anexo.

0519-02-2025 INCORPORAR el citado documento al Plan de Mejoras Académicas c{é\la Filial Santa Rosa del
Aguaray, a fin de su implementacion y seguimiento institucional.f

} ) =

Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ
Secretaria de Facultad

"'-";F.' Mg. Prof. Dr. OSMA . CUENCA TORRES
Decano

Cc.: Direccién Académica, Direccién Filial Santa\Rosa’ d

N\ "ilar’,asa"4 ‘:Direccicm de Aseguramiento de la Calidad Académica, Archivo. -
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ANEXO

MECANISMO DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE MEDICINA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS, FILIAL SANTA ROSA DEL AGUARAY, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION.

PRESENTACION

La Filial Santa Rosa del Aguaray de la Facultad de Ciencias Médicas, fue creada segun Resolucion del Consejo
Superior Universitario N2 053/2013 de la Universidad Nacional de Asuncidon. La primera Promocion de
Ingresantes contd con 40 estudiantes, en el Edificio Ubicado en las calles Avda. Pedro Gonzalez esquina
Herminio Giménez. En el afio 2017, se realiza la palada inicial dando apertura a la construccion del Nuevo
Edificio de la FCM- Filial Santa Rosa, siendo inaugurado el 1 de noviembre del 2019. Cuenta con Edifico Propio
ubicado en las Calles Avda. Primeros Concejales casi 11 de Setiembre, con 5 aulas habilitadas, Morgue,
Laboratorios de Microbiologia y Microscopia, Biblioteca y Sala de Informatica, ademas de Departamento
Administrativo, Coordinacion Académica, Oficina de Direccidn y Sala de Profesores. Actualmente cuenta con
286 alumnos, la primera Promocion de Graduados corresponde al afio 2019 con 23 Médicos egresados de esta
casa de estudios.

En el afio 2022, como sello de su compromiso con la calidad la Carrera de Medicina de la Filial, obtuvo la
Acreditacion por un periodo de 4 afios, segun Resolucion N2 422/2022 de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de |la Educacion Superior.

Las acciones de seguimiento del plan de estudios y de otras dreas de |a gestion son realizadas desde el inicio
del funcionamiento de la Carrera en la Filial, en coherencia con la vision institucional que declara “Ser
reconocida por su liderazgo y excelencia en programas académicos y cientificos a nivel nacional e internacional.
Ser modelo en formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados a una asistencia integral y
de calidad, gestion eficiente e innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente”.

lgualmente, en su compromiso con la calidad evalia la eficacia del seguimiento, para la detecciéon de
necesidades de mejora continua, en cada una de las dimensiones que hacen a la gestion universitaria, en
particular en lo que respecta a su dimensidn estrictamente académica.

La Agencia Nacional de Evaluacidn y Acreditacion de la Educacion Superior, dentro de los criterios de calidad
de las ofertas académicas de grado y post grado del area médica, establece como un indicador de calidad del
Proyecto Académico, la existencia e implementacion de un mecanismo de seguimiento del cumplimiento eficaz
del Plan de Estudios, es decir, un sistema que se encargue de establecer acciones que verifiquen el desarrollo
en tiempo y forma, no sdélo de las asignaturas, sino de la profundidad de los contenidos, asi como la pertinencia
de las estrategias didacticas y las técnicas evaluativas aplicadas, que lleven al fymplimiento cabal, de los
objetivos educativos desarrollados a lo largo del Proyecto Educativo y en consecue , del perfil de eg| de
las ofertas a(aﬁé 2 5
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Tomando en consideracidn lo citado con precedencia, asi como la necesidad de ir implementando las mejoras
propuestas a partir de las recomendaciones dadas por la Agencia Nacional de Evaluacidn y Acreditacion de la
Educacion Superior, en el informe final adjunto a la Resolucion de Acreditacion, se propone el presente
Mecanismo de Seguimiento del Plan de Estudios en la Filial Santa Rosa del Aguaray, de la Facultad de Ciencias
Meédicas de la Universidad Nacional de Asuncién.

OBIETIVOS

OBJETIVO GENERAL: Asegurar el cumplimiento efectivo del plan de estudios de la Carrera de Medicina de la
Filial Santa Rosa del Aguaray, de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion,
con la implementacién de un mecanismo eficaz para el seguimiento e incorporacion de mejoras
oportunas.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Propiciar la planificacion eficaz y oportuna de los procesos didacticos, asi como su implementacion
por parte de los docentes

b) Incorporar actualizaciones oportunas al programa de estudios, considerando la pertinencia de los
contenidos programaticos para el cumplimiento del perfil de egreso

¢) Propiciar la mejora continua de los procesos de ensefianza aprendizaje y de los instrumentos
evaluativos aplicados.

d) Evaluar la eficiencia académica y el logro de las metas educativas por parte los estudiantes

e) Analizar la eficiencia de los procesos académicos desarrollados en cada periodo lectivo, para la
incorporacién de mejoras y el aseguramiento de la calidad

DESCRIPCION

Para el desarrollo del Mecanismo de Seguimiento del Plan de Estudios, se prevé el trabajo mancomunado entre
la Direccion de Filial, la Coordinacién Académica, el Comité Académico, Nexo con el Departamento y el Nexo
con la Direccidon de Aseguramiento de la Calidad y Direccién de Planificacion de la Filial de Santa Rosa del
Aguaray de la Facultad de Ciencias Médicas, en comunicacion constante con el estamento docente, el
estamento estudiantil y el Decanato.

El mecanismo prevé diversas acciones e instrumentos que seran aplicados para monitorear el cumplimiento
eficaz del plan de estudio, asi como las instancias que serdn responsables de cada etapa y los periodos dentro
de los cuales se realizaran.

ETAPAS DEL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ESTUDIO
La eficaz implementacion del Plan de Estudios, es esencial para el correcto desarrollo del trayecto formativo
del futuro profesional médico y el pleno logro de las competencias previstas en el perfil del graduado de la
carrera. Para el efecto, al momento de la planificaciéon del periodo académico, son cgpsiderados todos los
factores que da/'m intervenir sobre él, de tal manera a minimizar los imprevistos quk\puedan diﬁ‘g_ulta -

normal imple cién de las actividades académicas.
MISION INSTITUCIONAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las y liderazgo en formacién de profesionales de la salud a fravés
necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad social. de programas académicas que contemplen la investigacion e

innovacién  tecnolégica, con compromiso  social
medioambiental.
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Para el seguimiento y evaluacién del cumplimiento se realizaran las siguientes acciones:
a) Elaboracién del Calendario Académico y Horario de Clases
b) Revision y actualizacidon de los Programas de asignatura
¢) Revisién y seguimiento del Cumplimiento de la Planeacion y Actividades Académicas
d) Monitoreo y ajuste de las Estrategias Evaluativas
e) Andlisis del Rendimiento Académico y aplicacidn de orientacion académica
f) Monitoreo y evaluacion del desempefio docente
g) Evaluacion de los indices de eficiencia interna de las ofertas académicas
h) Seguimiento y evaluacidn de la eficacia del Mecanismo Figura 1. Procesos de seguimiento del
plan de estudios

PLANIFICACION

DESARROLLO

Calendario Académicoy Horario
Revision y Actualizacion de
Programas

Revisidn de Planeamiento Didactico

EVALUACION

Evaluacién de Rendimiento
Evalucion de Desempefio de
Docentes

Evaluacion del Desarrollo
Programatico

Evaluacidn de la eficacia del
Mecanismo

de Clases
Practicas vy

Desarrollo
Tedricas,
Rotaciones

Desarrollo de Actividades de
Extension e Investigacion
Desarrollo de evaluaciones del
Aprendizaje

En la figura 1 se observan las fases que hacen a |a planificacion operativa, desarrollo y evaluacion de la
implementacion del plan de estudios, asi como los elementos a considerar dentro del proceso.
a) Elaboracion del Calendario Académico y Horario de Clases:

e Serdrealizado en coherencia con el aprobado en sede, a partir de reuniones participativas por la
Direccion de Filial, la Coordinacion Académica y la Coordinacion de Investigaciones y Extensidn
Universitaria, a mas tardar en |la primera semana de diciembre del afio anterior a su
implementacion, para su presentacion y consideracién por el Consejo Directivo de |a Facultad.

e Una vez aprobado, serd difundido por los diversos medios disponibles, tales como pagina web, red
intranet, redes sociales y palestras de la institucion. Ademas de su remisién en forma fisica a las
dependencias afectadas.

Revision y Actualizacion del Programa de Asignatura:

e Serd realizado con un mes de anticipacidn al inicio de cada semestre por los docentes, a pedido de la
coordinacién académica o de iniciativa propia.

e Para su realizacidn se considerara la coherencia interna e integracién con otras materias afines o
correlativas a ella.

e las actualizaciones seran realizadas teniendo en cuenta las pautas previstas en la Guia Docente,
considerando las necesidades detectadas y podran abarcar hasta un 20% del programa. Las mismas
serdn presentadas a la Coordinaciéon Académica y por intermedio de esta, al Comité Académico para
su consideracién y Dictamen favorable, en cuyo caso serd sometido a consideracion del Director de
Filial. Una vez aprobada la propuesta en esta instancia, los programas actualizgos seran publicadas
en la web y remitidag en digital a los docentes de las materias, para su socializacioh ton los estudiantes.

- watg;
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e Lo actuado, serd asentado en el Anexo | Actualizacion del Programa de Asignatura
Verificacién del Cumplimiento de la Planeacion y Actividades Académicas:
Esta accion prevé la accidn coordinada entre la Coordinacién Académica y el Comité Académico, asi
como la toma de conocimiento por parte de la Direccion de Filial, debiendo incorporar las siguientes
acciones:

e Monitoreo mensual y realizacion de Informes Mensuales de Asistencia de Docentes, por
parte de la Secretaria Académica y las Coordinaciones respectivas, para su presentacion a la
Coordinacién Académica, y éste a la Direccion de Filial.

e Monitoreo mensual de cumplimiento de las actividades académicas, conforme al Anexo Il
Protocolo de Revision del Libro de Catedra por parte del Comité académico y la Coordinacion
Académica, con la verificacidn fisica de los libros de catedra, asi como la elaboracion y
presentacion del Informe respectivo a la Direccion de Filial.

e En todos los casos la Coordinacién Académica y la Direccion de Filial, son responsables, en
primera instancia, de tomar las acciones correctivas con los Docentes, en los casos en que los
resultados de monitoreo e informes respectivos asi lo requieran, en segunda instancia lo serd
el Decanato.

Revisién y Ajuste de las Estrategias Evaluativas en las ofertas de grado:
Este componente del Mecanismo, contempla el trabajo coordinado de Secretaria, la
Coordinacion Académica y el Comité Académico, las que deberan realizar las siguientes
acciones:

e Se preverd en el Calendario académico, los periodos de realizacidon de evaluaciones parciales
y finales. Los estamentos estudiantiles podrdn sugerir el orden de las evaluaciones, dentro
del marco de los periodos pre establecidos para el efecto.

e Entre las evaluaciones finales deberan preverse clases de refuerzo, asi como clases de
retroalimentacion después de las evaluaciones parciales, las que seran implementadas segun
necesidad, en atencién al rendimiento académico.

e Antes de cada periodo de evaluacion desde la Coordinacién Académica, se reinducira sobre
las orientaciones técnicas para la elaboracidn de instrumentos evaluativos, y se proveera de
asistencia técnica pedagogica, a los docentes que asi lo requieran.

e Cada docente, deberd dejar un ejemplar del instrumento evaluativo aplicado, en sobre
lacrado en Secretaria de la Facultad, para que con posterioridad a su aplicacion sea objeto de
revision y sugerencias de mejoras, por parte de la Coordinacion Académica.

Andlisis del Rendimiento Académico y Acciones de Orientacidon Académica en las ofertas de grado

Este componente prevé el trabajo conjunto de los Docentes, Secretaria, Coordinacion Académica, tutores del
Sistema de Accidon Tutorial, y el Departamento de Informatica y Bioestadistica. Para el efecto se deberan
realizar las siguientes acciones:

e Fl Docente presentara en la clase posterior inmediata a la de la evaluacion, los resultados de
las evaluaciones parciales, asi como un breve reporte de los aprendizajes que no fueron
logrados, segun anexo... “Planilla de Rendimiento”

¢ Atendiendo al nivel de rendimiento académico, colectivo e individual, o a otras necesidades
especificas de apoyo educativo, la Coordinacion Académica realizara las acciones de
orientacion que sean necesarias en conjunto con los responsables del Sistema de Accion
Tutorial y del drea de Bienestar Estudiantil.

Monitoreo y Evaluacion del Desempefio Docente en Carreras de Grado

Para el monitoreo y evaluacién de desempefio de docentes, se realizard el trabajo mgncomunado de la
Direccion de Filial, la Coordinacion Académica, el Nexo de Planificacion y Aseguramientg\de la Calidad, el
Departamento de Informatica y_Bioestadistica y el Nexo de Talento Humano, asi como |
estamento estudiantil y el esta to/docente.
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Estara compuesto por dos etapas:
a. El monitoreo de desempefio docente y
b. La evaluacién final de desempefio docente.
Para la ejecucion de ambos componentes se tendra en cuenta lo siguiente:
A. Monitoreo de desempeiio docente de carreras de grado
Serd gestionado en forma conjunta por la Coordinacion Académica y la Coordinacién de Bienestar
Estudiantil, e implicard lo siguiente:

e Realizacién de dos reuniones con los estudiantes y dos reuniones con los docentes en el
semestre, para monitorear en forma general el desempefio de los docentes y estudiantes, e
identificar necesidades de ajustes emergentes

B. Evaluacién Final de Desempefio de Docentes
Implica el trabajo conjunto de Secretaria Académica, Coordinacion Académica y de Internados
Rotatorios, Nexo de Talento Humano y el director de la Filial. Los cuestionarios a ser aplicados, son los
aprobados dentro del mecanismo de evaluacion de desempefio de docentes. La Evaluacidn final, prevé
las siguientes etapas:

e Aplicacion del Cuestionario Virtual de Evaluacion de Desempefio de Docentes por parte de
los estudiantes.

e Aplicacion del Cuestionario de Autoevaluacidn virtual, por parte de docentes.

e Aplicacion del Cuestionario Virtual por parte la Coordinacion Académica, previa verificacion
de los aspectos documentales tales como informes de planes semestrales, instrumentos
evaluativos, monitoreo de desempefio de docentes, informes de asistencia, informes de
cumplimiento de planes, informes de extension e investigacion.

e ElCoordinador Académicoy el responsable del Departamento de Informética y Bioestadistica
analizaran y sistematizaran la informacion recogida, en un informe final de evaluacién de
desempefio de docentes, que sera remitido a la Direccidn de Filial.

e Con base en los informes finales, la Coordinacion Académica, notificara a los Docentes de los
resultados de la evaluacién y realizara los acuerdos de mejora con los mismos, en caso de
que sea necesario.

¢ La Coordinacion Académica en conjunto con el comité académico, realizard el monitoreo de
cumplimiento de los acuerdos de mejora por parte de docentes.

C. Evaluacién Final de la Gestion Académica
Sera realizado por los Docentes, la Coordinacion Académica y el Comité Académico.

e Al término de cada semestre, con la presentacion de los resultados de la primera evaluacion
final, los docentes deberdan presentar el informe de final de semestre, conforme al formulario
establecido en la web.

* El Coordinador Académico y el Comité Académico, analizardn la informacién recogida y
elevaran un informe consolidado a |a Direccién de Filial y al Decanato.

e La Coordinacidn académica elevard a la Direccion de Filial, las sugerencias y observaciones
recogidas en el formulario virtual para la toma de conocimiento y la gestién de las mejoras
necesarias.

D. Evaluacién de los indices de eficiencia interna de las ofertas académicas
En este componente se prevé el analisis de las tasas de desercion, retencidn, desgranamiento,
progresidn y graduacién.

Para el efecto se establecen las siguientes delimitaciones conceptuales.
e Retencién: Se considera retencién a la capacidad que tiene la institucion ge mantener a sus
estudiantes matriculados dentro de la institucion educativa, para el logro d\las competencias

y capacidadgs?n estos permaneciendo con su misma cohorte de ingfeso o con otras

: cohortes. N
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e Desgranamiento, rezago o retencidon negativa es la apreciacion de la disminucidn de matricula
que ocurre en el transcurso de una cohorte, en razén de que el estudiante no aprueba todas las
materias con su grupo de ingreso. En este caso, el estudiante no deja de matricularse, pero no
sigue el plazo ordinario de su cohorte.

e Desercién esta dada por la cantidad de estudiantes que no volvieron a matricularse en la carrera,
en dos periodos lectivos.

e Latasa de graduacion es la estimada considerando la cantidad de estudiantes que se graduan en
el periodo de duracién normal de la carrera y con su cohorte de ingreso.

El anélisis de los indices de eficiencia interna referido anteriormente, serd realizado a partir de los
reportes del sistema académico, en forma anual.
El jefe del Departamento de Informética y Bioestadistica remitird los informes .del sistema que sean
necesarios a la Coordinacién Académica, para la realizacion del andlisis, asi como la realizacion de
informe con las recomendaciones de mejora que sean pertinentes con base en los resultados
obtenidos y lo remitira a la Direccion de Filial.
En los casos de desercidn y de rezago o desgranamiento, se procedera a identificar a los estudiantes
que se encuentran en dicha situacion para brindarles el acompafiamiento que sea necesario por parte
de la Coordinacion Académica, los responsables de Bienestar Estudiantil y tutores del Sistema de
Accion Tutorial, debiendo aplicar las acciones de orientacidon académica que correspondan a cada
situacion presentada.

E. Evaluacion de la eficacia del Mecanismo
Seran medios de verificacion del Mecanismo: los Informes generados por las instancias aplicadas, la
Malla Curricular, el Calendario Académico, los horarios de clase, los Programas de Materia, los libros
de catedra, los instrumentos de evaluacion, los resultados de las evaluaciones parciales y finales, las
planillas de proceso académico, los resultados de la evaluacion de desempefio de docentes, el informe
de final de semestre, asi como los Dictdmenes de las Comisiones, Memos y Notas de la Direccion, asi
como las Resoluciones del Consejo Directivo. Podran tomarse ademas como medios de verificacion
otros documentos, asi como los registros de reunion con docentes, estudiantes u otros actores
involucrados.
La evaluacidn y seguimiento se realizara al término de cada proceso contemplado en este mecanismo,
por medio de encuestas, entrevistas y grupos focales de los actores involucrados en cada proceso.
Con base en los resultados de las evaluaciones realizadas, se podran aplicar los ajustes que sean
necesarios a este Mecanismo.

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL
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ANEXOS

SOLICITUD DE ACTUALIZACION DE PROGRAMAS Y FORMATO PARA LA PRESENTACION DE

PROGRAMAS
Materia:
Curso: | Semestre: | Afo:
Docente encargado:
Carga Horaria: | cantidad de Unidades:
Tipo de actualizacién: | Bibliografia: | [ Unidad: | competencias | | Capacidades
Justificacién de la actualizacion:

CUADRO COMPARATIVO
Referencia: Se encuentran en cursivas los contenidos que contienen modificaciones
Unidades del Programa de Estudios Actualizacién solicitada
BIBLIOGRAFIA
Actual Actualizada
Cambios realizados:
Se introduce las unidades nuevas:
Unidades que se retiran del programa:
Cambia orden de la unidad:
Contenido que cambia de unidad:
Revision por Coordinacion Académica:
Revision por Comité Académico: \
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A PROGRAMA DE ESTUDIOS

1- IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA
CARRERA
ASIGNATURA
CARGA HORARIA: TOTAL TEORICO-PRACTICAS PRACTICAS
(En horas reloj) EXTRAMURAL GUARDIAS
ANO

SEMESTRE

WEB/ E-MAIL
DEPARTAMENTO
DOCENTE RESPONSABLE

Plantel docente
DOCENTE RESPONSABLE

DOCENTES ESCALAFONADOS Titular:
Adjunto:
Asistente:

DOCENTES INSTRUCTORES

DOCENTES INVITADOS
SECRETARIA

2- REQUISITOS PREVIOS

3-FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

4, COMPETENCIAS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
GENERALES

ESPECIFICAS/OS (por &reas: cognitiva — psicomotriz - socio afectiva)

Contenidos minimos de la
asignatura (seleccionados en
relacién al perfil de egreso)

UNIDAD DIDACTICA | DURACION TEORICO- PRACTICAS EXTRAMURAL TOTAL DE
PRACTICAS HORAS
SEMANAS | HS HS HS HS
1-
2
3- f\
¥ \\
5- s . \ ‘
/
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6-
7-
3-
9-
10-
HORAS TOTALES:
ESTRATEGIA | CCURSOS
BLOQUE SDE DIDACTICOS, EVALUACIO
OBJETIVO | TEM | SUBTEM | COMPETENCIA MATERIALES BIBLIOGRAFI
TEMATIC ENSENANZA- N
o s A A s APRENDIZA | PRODUCIDO A
E S POR LOS
DOCENTES
1
2-
3-
ACTIVIDAD DE INVESTIGACION
ACTIVIDAD DE EXTENSION
UNIVERSITARIA
EVALUACION
BIBLIOGRAFIA
A. Basica
B. Complementaria o de consulta
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
BLOQUE TEMATICO SEMANA FECHA

PROTOCOLO PARA EL LLENADO Y SEGUIMIENTO DE LIBROS DE CATEDRA

a) INTRODUCCION:
Los libros de catedra se constituyen en el documento basico para evidenciar el desarrollo del plan de

estudio, en el marco del calendario académico aprobado para el efecto.
En el mismo deben consignarse datos de identificacion de la asignatura, tales cofno denominacion,
docente, carga horaria, numero de sesion, horario, unidad y aprendizajes esp o0s, estrategi
didacticas, recursos, aj s razonables y métodos de evaluacién como minimo.
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Su correcto llenado es responsabilidad de los docentes asignados a cada asignatura, al igual que su
realizacion en tiempo y forma, los que son considerados en la evaluacion de calidad de la
implementacion del plan de estudios.
Por lo sefialado precedentemente, cabe sefialar que el presente documento, se constituye en un
documento anexo al Mecanismo de Seguimiento del Plan de Estudios de la Carrera de Medicina de la
FCM UNA, Filial Santa Rosa del Aguaray.
Objetivo: Garantizar el registro adecuado de |as actividades académicas para el cumplimiento del plan
de estudios, con base en los criterios de calidad de la Carrera.
b) PROCEDIMIENTOS INHERENTES AL LLENADO DE LIBRO
Para el llenado de los libros de catedra se establecen los siguientes aspectos:
1.1.1. FORMATO GENERAL DEL LIBRO DE CATEDRA
a) Tamafo de hoja: se deberd preparar en una hoja tamafio carta 21,59 cm X 27,94 cm (8 4 X
11 pulgadas)
b) Margenes: derecho e izquierdo 2,54 cm, superior e inferior 2,54 cm
c) Secompletard con boligrafo de color azul,

1.1.2. [TEMS QUE SE DEBEN COMPLETAR

e FECHA: registrar la fecha

¢ HORA DE INICIO: registrar el horario de inicio de la clase

e HORA DE FINALIZACION: registrar el horario de finalizacién de la clase

e  CLASE: registrar segun corresponda a la clase inaugural, clase 1,2,3, n... (en caso de evaluaciones
especificar tipo de evaluacion ya sea parcial, final o de proceso)

e ACTIVIDAD: Registrar la actividad de acuerdo a la naturaleza de la actividad, ya sea de docencia,
investigacion o extension

e UNIDAD: Registrar la unidad tematica (Omitir solamente cuando se trata de clase inaugural,
examen parcial o final)

o TEMA: Registrar bloque temético y tema especifico segun lo programado en el procesamiento
de contenido (Omitir solamente cuando se trata de clase inaugural, examen parcial o final)

* APRENDIZAJES ESPERADOS: Sefialar los aprendizajes y las capacidades que se espera lograr con
el desarrollo de la clase.

e ESTRATEGIAS METODOLOGICAS: Se refiere a las estrategias empleadas para el desarrollo del
proceso ensefianza-aprendizaje (Ver anexo 1)

e RECURSOS UTILIZADOS: Describir los recursos materiales utilizados, ya sea material bibliografico,
recursos en la web, equipos informaticos, utiles de oficina, instrumentales, equipamiento de
simulacién, formas anatomicas y modelos anatémicos, etc.

e EVALUACION: Especificar la estrategia y herramientas (métodos, técnicas e instrumentos) de
evaluacion empleada

e ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE AUTONOMO (Actividad y Carga horaria): completar solamente en
casos que ameriten mencionar la carga horaria y/o la evaluacién, omitir en caso de que la
naturaleza de la asignatura o de la actividad de aprendizaje no requiera especificar dichos
aspectos.

¢ CANTIDAD DE ESTUDIANTES: registrar la cantidad de estudiantes presentes y ausentes

e AJUSTES RAZONABLES: registrar (solamente en caso necesario) metodologias inclusivas
implementadas para facilitar accesibilidad a estudiantes segun situaciones especiales del proceso
ensefianza-aprendizaje

e OBSERVACIONES: registrar las observaciones que el docente considere pertinentes (disponibilidad de
horario para tutorias y/o clases de refuerzo, entrevistas y reuniones dirigidas a los estudiantes, asi
como datos relevantes, apuntes anecdéticos, etc.)

* DOCENTE: especificar Nombre y apellido y firma del docente que desarrollé la cldsk o de los docentf;i{
si fuera mas de uno. s
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e OBSERVACIONES DEL AREA DE GESTION ACADEMICA: uso exclusivo de coordinacién académica, en
el marco del seguimiento del llenado de libros de catedra

1.1.3. SEGUIMIENTO DEL REGISTRO DE LIBROS DE CATEDRA
La verificacion del registro de libros de cétedra se realizard en la ultima semana de cada mes y se
remitird un informe a la Coordinacién Académica y a los jefes/encargados de cdtedra de cada
asignatura.
El seguimiento de los libros de catedra, estard a cargo de los miembros del Comité Académico,
conforme a un cronograma de distribucion acordado entre los mismos al inicio del periodo lectivo.
Se consideraran los siguientes indicadores durante el desarrollo del periodo académico:
e Desarrollo de Clase Inaugural (socializacién de mision, visién, objetivos de la carrera, perfil de
egreso, plan de mejoras del proceso de autoevaluacién y acreditacion de la carrera, programa
y planeamiento didactico de la asignatura)
e Horas desarrolladas en aula: desde el inicio de clase hasta la fecha de cada revision (tedricas y
practicas)
* Contenido desarrollado segun programa: N y %, desde el inicio de clase hasta la fecha de cada
revision (tedricas y practicas)
e Actividad de Extensidn: desde el inicio de clase hasta la fecha de cada revisién
e Actividad de investigacién: desde el inicio de clase hasta la fecha de cada revision
e Actividad de aprendizaje autonomo: Horas previstas: Ny % y horas desarrolladas N y % desde
el inicio de clase hasta la fecha de cada revision (en caso de que corresponda)
e Realizacion de evaluaciones parciales y finales
* Socializacion del Proceso Académico
* Realizacidon de retroalimentacion

Indicadores a evaluar al cierre del periodo académico:
o Horas desarrolladas en aula: Ny % horas declaradas y horas ejecutadas (tedricas y practicas)
e Concordancia de contenidos declarados y ejecutados %
e Actividad de Extension: Realizado/No realizado

Actividad de investigacion: Realizado/No realizado

1.1.4. FORMATOS PROPUESTOS EN EL MARCO DEL PROTOCOLO DE LLENADO\DE LIBRO DE CATEDRA
1.1.4.1. FORMATO ACTUAL DEL LIBRO DE CATEDRA:
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RES. C.D.N° 6 1.5/2013.- S—

Olyser v aCivnves.

DESARROLLO PROGAMATICO

Clase Insugural: Clase N* 1. Facha: Dis fMes /ARG
En fa clase inaugural serd obligatono la especificacidn cel dezarrollo durente el perlodo lectivo de o
asignatura, 1a presentacion del planeam:eentn anual: programa docente — asstendial, de investigacon y
extension Fvaluaciones especificands of Sistema de [valuacion

Case N": i oo Fecha Cia  Mws /Ao

+ ACTIVIDAD (L spectficar tipo de petvidasd Hora Inicio: I

{ docente, de investigac in, co

extension) I 1 S i
Hora finalizacion

Unidad — P ——
cma - B I -
'ﬁopau!a S .
Estrateg as

metocoldgicas - B

Mateales

utibrados

| Evaluaddn

Enrrnle i Firma

Fecha: Cla____/Mes_____fARo

ACTIVIDAD | § fuera docente ~ ashstencial | Hora Inicio
consignar tipo de attividad pore)
consultorio externo, i
procedimientos médicos | Hora fnalizacdn
} procedimientos quirirgicos, etc i
Cantidad de |
Estucdantes de
gradovi/c
posgrado

{resizentes)

!
i
E
i

asistentes ala

actividac
Materiales
| utilizados
jfaiuacién | N
Docente | 0\
J s
4 to | 49000 J481.8
-
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1.1.4.2. PROPUESTA DE NUEVO FORMATO DEL LIBRO DE CATEDRA:
CLASE: FECHA:

ACTIVIDAD: HORA DE INICIO
UNIDAD: HORA DE FINALIZACION
TEMA:

APRENDIZAJES ESPERADOS:

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

RECURSOS UTILIZADOS:

EVALUACION:
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE AUTONOMO: sefialar solo la cantidad de horas estimadas como trabajo
auténomo

CANTIDAD DE ESTUDIANTES:
AJUSTES RAZONABLES:

OBSERVACIONES:

NOMBRE Y APELLIDO DEL DOCENTE: A

OBSERVACIONES DEL AREA DE COORDINACION ACADEMICA

1.1.1.4. SUGERENCIA DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

METODOLOGIA BASADA EN LA INVESTIGACION: trabajos de campo, proyecto de investigacion, trabajo de
revision bibliografica, seminario.

La metodologia basada en la investigacion es un enfoque educativo que promueve la participacion activa de
los estudiantes en el proceso de aprendizaje a través de la investigacion y la indagacién. Aqui hay algunas
caracteristicas clave de esta metodologia de ensefianza:

1. Aprendizaje activo: En lugar de simplemente recibir informacion de un maestro, los estudiantes se
involucran activamente en la busqueda de conocimiento. Realizan investigaciones, plantean
preguntas y buscan respuestas por si mismos.

2. Indagacién: La metodologia se centra en la indagacion, lo que significa que los estudiantes aprenden
investigando y explorando conceptos por si mismos. Esto puede incluir la realizacion de experimentos,
la recopilacién de datos y la formulacion de preguntas de investigacion.

3. Pensamiento critico: Los estudiantes desarrollan habilidades de pensamiento critico al evaluar la
informacidn que encuentran y al analizar los resultados de sus investigaciones. Esto les ayuda a
comprender mejor los conceptos y a tomar decisiones informadas.

4. Autonomia: La metodologia basada en la investigacion fomenta la autonomia de los estudiantes. Les
permite tomar el control de su aprendizaje y les brinda la oportunidad de explorar temas que les
interesan.

5. Aplicacién practica: Los resultados de las investigaciones realizadas por los estudiantes a menudo
tienen aplicaciones practicas en la vida real. Esto puede hacer que el aprendizaje sea mas significativo
y relevante.

La metodologia basada en la investigacion es una forma efectiva de ensefianza que empodera a los estudiantes
para que sean aprendices activos y criticos. Les permite desarrollar habilidades valiosas mientras exploran
temas de manera profunda y significativa.

METODOLOGIA BASADA EN PROYECTOS: proyecto dulico, proyecto de social, proyecto de extension

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS: El aprendizaje basado en problemas es un méto \de ensefianza. —.
innovador en el que se ytilizan problemas complejos del mundo real como vehiculo pa romover el
aprendizaje de concep principios por parte de los estudiantes, en contraposicion a la preseft3cion directa’
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de hechos y conceptos. Es una metodologia de aprendizaje en la que se les orienta a las alumnas y alumnos a
buscar posibles soluciones sobre una determinada situacién problematica.
El aprendizaje basado en problemas (ABP) es una estrategia diddctica que consiste en enfrentar al alumno a
una situacion real con el fin de comprender mejor la problemdtica asociada. El resultado es un analisis préctico
que potencia la reflexion y el pensamiento critico.
METODO DE CASOS: El método de casos consiste precisamente en proporcionar una serie de casos que
representen situaciones probleméticas diversas de la vida real para que se estudien y analicen; asimismo,
permite una interrelacion fluida de los grupos.
Através del método del caso el alumno debe, en primer lugar, estudiar el caso y prepararse de forma individual
para luego poner en comun con su equipo su punto de vista. Al finalizar la jornada, el equipo debe haber
propuesto una via de soluciéon como resultado de su discusion previa.
DEBATE: El debate es una forma de discusion formal y organizada que se caracteriza por el inter- cambio
argumentado de ideas y/o puntos de vista entre dos 0 mds personas con posiciones opuestas sobre un tema
determinado. El debate dulico es una estrategia pedagdgica de mucha utilidad, pues es altamente motivadora;
crea conciencia de participacion, responsabilidad, respeto por las ideas ajenas y por el turno de participacion;
genera sentido de identidad con algunas propuestas y de disenso con otras.
EXPOSICION: Una exposicidn oral es una situacion comunicativa formal, en la que uno o mas expositores
informan al publico asistente respecto a un tema o un asunto que han estudiado de antemano, con el fin de
darlo a conocer o difundirlo. Una exposicion oral puede darse en ambitos académicos, profesionales o politicos.
La exposicion del alumno como metodologia de ensefianza es una estrategia pedagogica que implica que los
propios estudiantes sean los encargados de presentar informacion, temas o proyectos al resto de |a clase. Esta
metodologia fomenta la participacidn activa de los alumnos en su propio proceso de aprendizaje y promueve
habilidades como la investigacidn, la comunicacion oral y la organizacion de ideas.
Algunos aspectos clave de la exposicion del alumno como metodologia de ensefianza incluyen:
1. Investigacion: Los estudiantes deben investigar y recopilar informacién sobre el tema asignado.
2. Preparacién: Deben preparar una presentacion que incluya una introduccidn, desarrollo y conclusion.
3. Comunicacién: Los estudiantes deben presentar la informaciéon de manera clara y coherente,
utilizando recursos visuales si es necesario.
4. Retroalimentacion: Después de |la presentacion, se puede fomentar la discusion y la retroalimentacion
por parte de los demas estudiantes y el profesor.
Esta metodologia tiene ventajas, como empoderar a los estudiantes, promover el trabajo en equipo y mejorar
las habilidades de comunicacion. Sin embargo, también puede requerir una planificacion cuidadosa por parte
del docente para asegurarse de que todos los alumnos tengan la oportunidad de participar y que la informacion
presentada sea precisa y relevante.
En resumen, la exposicion del alumno como metodologia de ensefianza es una forma efectiva de involucrar a
los estudiantes en su aprendizaje, promoviendo la investigacion, la comunicacion y el trabajo en equipo.
FORO: Un foro del alumno es una metodologia de ensefianza que involucra la participacién activa de los
estudiantes en discusiones y debates en linea. Esta estrategia se utiliza cominmente en entornos educativos
en linea o B-learning (mezcla de ensefianza presencial y en linea). Aqui tienes algunos puntos clave sobre como
funciona:
1. Participacion activa: En un foro del alumno, los estudiantes pueden contribuir con sus ideas, opiniones
y preguntas sobre temas relacionados con el curso. Esto fomenta la participacion activa y el
intercambio de conocimientos entre comparieros.

2. Facilitacién del aprendizaje: Los profesores pueden utilizar los foros para plantear preguntas,
proporcionar lecturas o recursos, y guiar las discusiones. Esto ayuda a dirigir el aprendizaje y aclarar
conceptos.

3. Diversidad de perspectivas: Los foros permiten que los estudiantes vean diferentef\puntos de vista y
enfoques sobre un te lo fjue enriquece su comprension y promueve el pensamignto crttlvc,_g,.,_?%\
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4. Flexibilidad temporal: Los foros suelen ser asincrénicos, lo que significa que los estudiantes pueden
participar en cualquier momento que les resulte conveniente. Esto facilita la colaboracion en linea en
entornos con horarios diversos.

5. Evaluacién: Los foros pueden ser evaluados, y los estudiantes pueden recibir calificaciones por su
participaciéon y contribuciones. Esto motiva a los estudiantes a participar activamente en las
discusiones.

6. Recursos multimedia: Ademas del texto escrito, los foros también pueden admitir la carga de
imagenes, videos y otros recursos multimedia para enriquecer las discusiones.

7. Comunidad virtual: Los foros del alumno pueden crear un sentido de comunidad en linea entre los
estudiantes, ya que les permite interactuar y colaborar mas alla de las aulas fisicas.

Los foros del alumno son una herramienta efectiva para fomentar la participacion, el aprendizaje colaborativo
y la reflexién critica en entornos de ensefianza en linea y blended. Ayudan a los estudiantes a desarrollar
habilidades de comunicacién escrita, a profundizar su comprensiéon de los temas y a conectarse con sus
compafieros en una comunidad virtual de aprendizaje.

MESA REDONDA: Una mesa redonda es una metodologia de ensefianza que fomenta el debate y la discusién
entre un grupo de estudiantes sobre un tema especifico. Aqui te proporciono informacion sobre como se utiliza
esta metodologia en la ensefianza:

¢Qué es una mesa redonda en la ensefianza?

Una mesa redonda es una estrategia pedagdgica en la que un grupo de estudiantes se relne para discutir un
tema o problema en particular. Cada estudiante tiene la oportunidad de expresar sus puntos de vista,
argumentar sus opiniones y escuchar las perspectivas de los demds. A menudo, un moderador guia la discusion
y asegura que todos tengan |a oportunidad de participar.

Beneficios de la mesa redonda como metodologia de ensefianza:

Fomenta el pensamiento critico: Los estudiantes deben analizar y evaluar diferentes puntos de vista, lo que
promueve el pensamiento critico y la toma de decisiones informadas.

Desarrollo de habilidades de comunicacion: La mesa redonda mejora las habilidades de expresién oral y
escucha activa de los estudiantes, lo que es esencial en la comunicacion efectiva.

Aprendizaje colaborativo: Los estudiantes aprenden unos de otros y pueden trabajar juntos para resolver
problemas o comprender conceptos complejos.

Diversidad de perspectivas: Al involucrar a multiples estudiantes, se obtienen diferentes perspectivas y
experiencias, enriqueciendo asi la discusion.

Participacion activa: Incentiva la participacion activa de los estudiantes, lo que puede mejorar su compromiso
y motivacion en el aula.

Pasos para llevar a cabo una mesa redonda en la ensefianza:

Eleccion del tema: Selecciona un tema relevante para el curriculo o el contenido que estas ensefiando.
Formacién de grupos: Divide a los estudiantes en grupos pequefios y asigna a cada grupo un enfoque o
perspectiva diferente sobre el tema.

Preparacion: Los estudiantes investigan y se preparan para presentar sus argumentos durante la mesa redonda.
Desarrollo de la mesa redonda: Organiza una sesidn donde los grupos discutan y presenten sus puntos de vista
de manera organizada.

Moderacidn: Un moderador guia la discusidn, asegurando que se respeten las reglas y que todos tengan la
oportunidad de hablar.

Evaluacion: Puedes evaluar a los estudiantes seguin su participacidn, argumentacion y capacidad para escuchar
a los demds.

La mesa redonda es una valiosa herramienta pedagdgica que fomenta el aprendizaje activo y el desarrollo de
habilidades criticas y comunicativas en los estudiantes.

LLUVIA DE IDEAS: La lluvia de ideas redonda es una metodologia de ensefianza que se utiliza para fomentar la
creatividad y la participacidn activa de los estudiantes en el proceso de aprendizaje. esta técnica, los
estudiantes se sientan en circulo y comparten ideas de manera libre y abierta sobre un t especifico. Aqt.y._p_\
tienes algunos puntos clave sobr¢’ ¢pme funciona:
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Formacion del circulo: Los estudiantes y el profesor se sientan en un circulo para que todos estén en igualdad
de condiciones y puedan verse y escucharse claramente.
Tema o pregunta: Se presenta un tema o una pregunta a los estudiantes. Puede ser un problema, un concepto
o cualquier tema relacionado con la materia que se esté ensefiando.
Contribucién libre: Cada estudiante tiene la oportunidad de contribuir con sus ideas, opiniones o soluciones al
tema presentado. No hay criticas ni juicios en esta etapa; todas las ideas son bienvenidas.
Registro de ideas: El profesor o un estudiante puede tomar notas de las ideas a medida que se van
mencionando. Esto puede hacerse en una pizarra o en un documento compartido.
Discusion y refinamiento: Después de que se han compartido todas las ideas, se pueden
TUTORIA DE INVESTIGACION: La tutoria de investigacion es una metodologia de ensefianza que se utiliza para
guiar a los estudiantes en la realizacion de investigaciones académicas. Esta metodologia implica que un tutor,
generalmente un profesor o experto en el campo de estudio, trabaje de cerca con el estudiante,
proporcionandole orientacion, apoyo y retroalimentacion a lo largo del proceso de investigacion.
La tutoria de investigacidon es beneficiosa porque permite que los estudiantes desarrollen habilidades de
investigacion de manera mas efectiva al recibir una atencion personalizada. También fomenta el pensamiento
critico, la independencia intelectual y la resolucién de problemas.
Este enfoque se utiliza cominmente en niveles educativos superiores, como en programas de posgrado o tesis
de grado, donde los estudiantes deben llevar a cabo investigaciones originales. La tutoria de investigacion
puede variar en intensidad, desde sesiones regulares de asesoramiento hasta una supervision mas estrecha,
dependiendo de las necesidades del estudiante y la naturaleza del proyecto.
En resumen, la tutoria de investigacion es una metodologia efectiva para ensefiar a los estudiantes como
realizar investigaciones académicas de manera exitosa, brindandoles apoyo y orientacion a lo largo del proceso.
TUTORIA PERSONALIZADA:
La tutoria personalizada es una metodologia de ensefianza que se centra en proporcionar atencion
individualizada a los estudiantes. En esta metodologia, un tutor trabaja de cerca con un estudiante, adaptando
el contenido y |a velocidad de aprendizaje segun las necesidades especificas de ese estudiante. Algunos de los
beneficios de la tutoria personalizada incluyen:
1. Atencién individual: Cada estudiante recibe una atencion personalizada, lo que permite abordar sus
debilidades y fortalezas de manera efectiva.
2. Adaptacion: El tutor puede ajustar el material y el enfoque de ensefianza para adaptarse al estilo de
aprendizaje del estudiante.
3. Resolucién de dudas: Los estudiantes pueden plantear preguntas y aclarar sus dudas de manera
inmediata, lo que facilita la comprension de los conceptos.
4. Mayor retencion de conocimientos: La tutoria personalizada tiende a aumentar la retencién de
informacidn, ya que se abordan las dificultades de aprendizaje de manera especifica.
5. Motivacion: Los tutores pueden proporcionar un apoyo emocional y motivacional importante para los
estudiantes, lo que puede mejorar su compromiso con el aprendizaje.

Esta metodologia se utiliza en diversos niveles educativos, desde la ensefianza primaria hasta la educacion
superior, y puede ser especialmente util para estudiantes que tienen dificultades académicas o necesidades de
aprendizaje especiales. Ademads, con los avances tecnoldgicos, |a tutoria personalizada en linea también se ha
vuelto mas accesible y efectiva.

1.1.4.3. SUGERENCIAS DE TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Las herramientas para evaluar se clasifican atendiendo a varios criterios. Las mds usadas en educacion son las
observacionales y las de caracter escrito.

Las de cardacter observacional permiten evaluar los procesos de aprendizaje en el mismo fnomento en el que
se producen. Resultan muy Ltiles para percibir los conocimientos, actitudes, valores y habilidades que poseen
tus alumnos y cémo los usan Janye situaciones concretas. Por su parte, los instrumentos e§ctitos incluyen un
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amplio catalogo. Son pruebas realizadas por el alumno por escrito, mediante las cuales puedes inferir si ha
adquirido los conocimientos y habilidades deseados.

La utilidad de un instrumento de evaluacion concreto lo va a determinar, por un lado, su fiabilidad y su validez,
y, por otro, su capacidad para adaptarse a las diferentes metodologias educativas y situaciones especificas de
aprendizaje.

Tradicionalmente, se ha utilizado el examen como la unica forma de evaluar a los alumnos o la mas
determinante. Sin embargo, en la actualidad, hay consenso al admitir que, a la hora de evaluar, no podemos
depender de una Unica herramienta. A continuacién, te exponemos algunos ejemplos de técnicas e
instrumentos de evaluacion.

1. Rubricas de evaluacion

Es un cuadro de doble entrada que integra los criterios que se evaluan, los niveles de consecucion de los
objetivos y los descriptores del logro. La rubrica de evaluacidn es Gtil tanto para el educador como para los
alumnos, porque establece de forma clara qué se espera de su progreso. De hecho, posibilita la autoevaluacion
y, por ende, se consigue una retroalimentacion. El inconveniente que presenta este método es que requiere
mucho tiempo de preparacion y es imprescindible la capacitacién docente para emplearlo.

2. Listas de cotejo

Aligual que el anterior, las listas de cotejo son instrumentos de evaluacién que se basan en un cuadro de doble
entrada. En la columna de |a izquierda, se desgranan los criterios a evaluar y en la fila superior, una escala de
valoracion dicotdmica, donde se suele utilizar el si o el no. En los criterios, se deben considerar aspectos
fundamentales del proceso de aprendizaje.

3. Guia de observacion

La guia de observacion se traduce a una lista de indicadores que pueden plantearse desde la afirmacion o la
interrogacion. Para ello se requiere aplicar la observacion y, seguidamente, anotar el tipo de respuesta de los
alumnos ante una actividad concreta, como se relacionan entre ellos, qué preguntas te hacen al respecto, etc.

4. Cuadernos de clase
Es uno de los instrumentos de evaluacion de recogida de informacién mas utiles que hay, en especial para la
evaluacion continua. Con los cuadernos escolares podemos comprobar aspectos tales como los siguientes:

e  Ortografia y nivel gramatical.

e (Caligrafia.

e lacalidad de los apuntes.

e lacapacidad de comprension y la seleccion de ideas.

e Inclusion de reflexiones propias.

e  Estructura del discurso.
Antes de evaluar las libretas es importante establecer criterios y comunicar cudles son estos a los alumnos.
Ademas, se debe evitar fijar solo un criterio 0 que uno predomine sobre los otros.
5. Exdmenes (pruebas escritas)
Aunque es un error evaluar Unicamente con este instrumento, es cierto que sigue siendo una herramienta muy
vélida para medir lo estudiado por el alumno, tanto en su versién oral como escrita. Con ella, podemos estimar
el grado de conocimiento o desconocimiento de los estudiantes sobre los contenidos trabajados.
Estos instrumentos de evaluacidn de alumnos miden los resultados maximos mediante una aplicacion estandar
y uniforme comun para todos. Por lo que deben considerarse como un medio mas de andlisis del trabajo y del
esfuerzo de cada estudiante. También es una buena herramienta para realizar una autocritica. En este sentido,
si eres docente y tienes una actitud mads investigadora que sancionadora, te ayudard a progresar a ti mismo en
tu labor como educador. Asi, por ejemplo, si ninguno de tus alumnos ha respondido corrggtamente a una
pregunta o nadie ha sabido resplver un problema, tal vez debas probar otra forma de explica
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6. Mapas conceptuales

Los mapas conceptuales o esquemas uno de los instrumentos de evaluacion mas interesantes. Es un
organizador grafico que delata la estructura légica que emplea un alumno a la hora de esquematizar una
pregunta o un tema. Los estudiantes muestran que saben perfectamente qué contenidos son los trabajados y
les ayudan a establecer un orden, ademas de fijarse en las ideas fundamentales.

7. Trabajos monograficos y pequefias investigaciones

Con este tipo de técnicas, si les dejas libres a la hora de elegir el tema concreto, les estimulas a expandir sus
conocimientos segun sus intereses y les resulta mas atractivo. Ademds, puedes combinarlo con la produccion
en equipo para analizar, evaluar y corregir las actitudes que manifiestan a la hora de interactuar entre ellos.
8. Grabaciones de audio o video

A buena parte del alumnado le interesa especialmente la tecnologia. Grabarse a si mismos explicando qué es
lo que han entendido sobre un epigrafe del temario sin recurrir a su lectura puede resultar una técnica
evaluativa extraordinaria. Y no solo en lo que concierne a la adquisicién de conocimientos, sino también a la
hora de evaluar su expresion oral o la capacidad para exponer ordenadamente sus ideas.

9. Herramientas digitales para evaluar

Existen plataformas que permiten crear cuestionarios para que los alumnos los respondan de forma individual
o en equipo. Este tipo de recursos facilitan estadisticas muy atiles para evaluar y, ademads, también hay
aplicaciones utiles para elaborar infografias. De esta manera, los alumnos plasman de forma visual lo aprendido
sobre un tema y queda reflejada su capacidad de sintesis.

10. Juegos

Los juegos constituyen uno de los instrumentos de evaluacién mas divertidos y eficaces que existen para
comprobar los niveles de aprendizaje de los alumnos. Por ejemplo, podemos adaptar juegos conocidos y
organizar concursos de preguntas y respuestas. (tutifruti, crucigrama, sopa de letras, adivinanzas)

11. Cuadro sinéptico: consiste en un cuadro d doble entrada que permite describir diferentes aspectos de un
tema.

12. Diagramas: permiten organizar ideas y conceptos mediante formas y figuras, jerarquizar ideas y establecer
relaciones entre las mismas

13. Mapas mentales: Un mapa mental es un diagrama que representa conceptos relacionados a partir de un
tema principal o palabra clave. El tema principal se ubica al centro y se expande en todas direcciones con los
conceptos relacignadds — ideales para lluvias de ideas y organizar informacidh de manera espontdnea.
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1.1.4.5. PLANILLA DE REGISTRO PROCESUAL DE EVALUACIONES

REGISTRO DE EVALUACIONES  pa  RENDIMIENTO ACADEMICO (calculado sobre el 60%)
DOCENTES REFERENCIAS: ESC % ESCOLARIDAD

JEFE/ENCARGADO/A DE CATEDRA: REF Resultado de la Evaluacion Final
PT  Puntaje Total (RA+PEF)

lNSTRUCDORIA: NF  Nota Final expresado en NUMEROS y (LETRAS)
CARRERA/MALLA:
Asignatura: PARCIAL 1 PARCIAL2 | PARCIAL 4 | PARCIALX | REsULTADOs | REF | PT | NF
E 3
o | x o x x x x
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*Observacion: A partir de este instrumento, se debera confeccionar la PLANILLA DE RENDIMIENTO
ACADEMICO (Resolucién C.D. N° 0708-00-2023) para remitir a Coordinacién Académica (Filial)
Coordinacion de Carrera (Central) /Departamento de Informatica Académica
IMPORTANTE: Lo sefialado como técnicas e instrumentos de evaluacidn en la Planilla Procesual de
Registro de Evaluaciones, es solo a modo de sugerencia. El docente deberd adaptarlos segun la
naturaleza y caracteristicas especificas de la asigna
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE DESEMPENO DE DOCENTES Y REGLAMENTO.
Evaluacion a docentes por parte de Estudiantes
Presentamos este cuestionario que solicitamos puedas responder con sinceridad y objetividad, para evaluarla
tarea de cada uno de los profesores que trabajaron contigo este semestre. De tus apreciaciones dependen las
oportunas acciones de mejora y la continuidad de este modo de evaluacion.
Atentamente, Facultad de Ciencias Médicas - Universidad Nacional de Asuncidn - Filial Santa Rosa del Aguaray
Semestre:
Asignatura:
Escala de respuestas:

* No

¢ Necesita mejorar

¢ Bueno

¢ Muy bueno

s Excelente
Preguntas:

1. El profesor demuestra puntualidad en el cumplimiento de su horario

2. El profesor demuestra dominio de su asignatura, durante sus clases

3. El profesor demuestra preparar adecuadamente sus clases

4. Utiliza apropiadamente los recursos tecnolégicos (Video, Computadoras, Libros pnline, otros), para

facilitar el aprendizaje :

5. El profes esenta las capacidades u objetivos a ser desarrolladas en clase
r
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Organiza el desarrollo de la clase de manera a facilitar la comprension

El profesor aclara convenientemente las dudas/preguntas

El profesor propicia un clima ameno y cordial

Las pruebas del profesor se adecuan a lo que el ensefia

10. El profesor comparte con los estudiantes los resultados de las evaluaciones

11. El profesor realiza retroalimentacién de los contenidos programaticos cuyos aprendizajes no fueron
logrados

Evaluacion del desempefio del docente por parte de Coordinacién Académica

Materia: afio académico:
Carrera: fecha evaluacion:
Docente semestre:

Gestién académica

Seguidamente se valora el desempefio del docente, con respecto a cada indicador.
Escala de Valoracion:
Excelente 5 muy bueno 4 bueno 3 debe mejorar2 nologrado 1
a) Cumple con la carga horaria que le fue asignada para el desempefio de sus funciones
b) Presenta la documentacion académica en tiempo y forma (programas, planes, planillas de proceso,
registros de clase, actas e informes)
c) Realiza correctamente el llenado del libro de catedra

d) Presenta proyectos que contribuyen a cumplir con aspectos misionales de la institucion (investigacion
/extensidon/ innovacion curricular)

e) Realiza las funciones complementarias a la docencia, en los casos en que le son asignados por la
Coordinacion Académica y la Direccion

f)  Participa de las convocatorias realizadas por la Carrera
g) Aplica en su desempefio lo establecido en el reglamento interno de la facultad.
h) Manifiesta apertura y receptividad ante planteamientos y sugerencias de la Coordinacion Académica

i) Presenta sus instrumentos evaluativos y didacticos para la revision oportuna, e incorpora mejoras en
caso de que le sean sugeridos.
j)  Trata a sus colegas, funcionarios y estudiantes respetuosamente.

Autoevaluacion Docente
Estimado docente, se le presenta a continuacién una serie de items (Autoevaluacién) que debe responder de
manera sincera y reflexiva sobre sus fortalezas y oportunidades con respecto a su desempefio, que contribuyan
a la mejora continua del proceso de ensefianza - aprendizaje.

Atentamente, Facultad de Ciencias Médicas - Universidad Nacional de Asuncidn - Filial Santa Rosa del Aguaray
Nombre y Apellido
a) Asisto a todas las clases correspondientes a mi materia
b) Inicio puntualmente las clases
¢) Demuestro dominio de mi asignatura
d) Utilizo plataformas en internet (chat, foros, correos electronicos, otros)
e) Organizo el desarrollo de la clase de manera a facilitar la comprensién
f)  Preparo materiales de apoyo adecuados (Impresos o en formato digital acordg a el programa a
desarrollar)
g) Aclaro convenientemente las dudas/preguntas de los alumnos
h) Propicio un clima ame cordial,
il&f
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El desarrollo de mi clase permite la interaccién con los estudiantes
Participo en actividades de formacién continua en servicio

k) Participo en actividades emprendidas por la institucién (charlas, conferencias, ejecucién de proyectos)

I) Demuestro disposicion para trabajar en equipo

m) Manifiesto actitud flexible ante los cambios promovidos por la institucion

n) Entrego en tiempo y forma los documentos académicos requeridos

o) Participo de las reuniones convocadas por el director de la carrera

p) Planifico Adecuadamente mis clases

q) Aplico instrumentos de diagndstico para planificar el proceso pedagogico

r) Presento a los estudiantes las capacidades a ser desarrolladas en clase y que se espera lograr en ellos

s) Indago los aprendizajes previos (Prerrequisitos establecidos), y los utilizo en el proceso pedagégico

t) Elaboro las evaluaciones con adecuacioén y pertenencia

u) Empleo los resultados de las evaluaciones para la mejora de mi préctica docente (retro alimentacion,

repaso)
v) Utilizo estrategias de ensefianza-aprendizaje acorde a las capacidades a desarrollar
w) Utilizo recursos auxiliares (Pizarra, proyector, video, computadoras y otros), para facilitar el
aprendizaje

x) Planteo ejercicios practicos en base a las teorias desarrolladas

y) Desarrollo mi asignatura segun el programa
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INFORME DOCENTE DE DESARROLLO PROGRAMATICO
INFORME DOCENTE DE DESARROLLO PROGRAMATICO
Asignatura/Catedra:
Curso: Semestre: Afo:
Docente/Docentes:

1. INTRODUCCION:
En la misma se hard una contextualizacion del trabajo, refiriendo el ambiente en el cual se
desarrollaron las clases, periodo, cantidad de alumnos, horas semanales y semestrales previstas.
2. AVANCES:
En este apartado se referirdn los logros de los estudiantes y de la materia. Aspectos positivos en general
obtenidos en el proceso de ensefianza aprendizaje.
3. DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS:
Se hablard del grado de desarrollo de las clases, considerando el programa de la asignatura, haciendo
un andlisis en cuanto a extension y profundidad, asi como nivel de desarrollo del programa.
4. ULTIMA CLASE DESARROLLADA:
Se debe hacer una breve referencia de la ultima clase desarrollada, debe ser coherente con la
apreciacion en cuanto al nivel de cumplimiento:
5. ANALISIS DE RENDIMIENTO ACADEMICO:
Realizar un andlisis de nivel de rendimiento del grupo, la utilizacion de grdficos serd de suma ayuda
para la comprension de la situacién.
Datos que pueden ser reflejados:
- Cantidad de Estudiantes Habilitados
- Porcentaje de Estudiantes que curso reqularmente la asignatura
- Estudiantes habilitados para la evaluacion final
- Tasas de rendimiento académico
- Unidades de Aprendizaje con menor nivel de rendimiento
- Otros aspectos de interés, que considere importante mencionar con respecto al rendimiento
estudiantil.
6. DIFICULTADES DETECTADAS:
Hablar de las dificultades en general, pueden estar relacionadas a diversos aspectos que afecten a lo
pedagdgico, tales como: deficiente preparacion previa del alumno, insuficiente cantidad de horas de
clases, contenido programdtico inadecuado, errores metodologicos en el proceso de ensefianza
aprendizaje, limitaciones en cuanto a insumos o recursos, entre otros.
7. ACCIONES PARA LA MEJORA CONTINUA:
En este apartado, puede hacer mencion de sus sugerencias, atendiendo a la viabilidad y orientacion a
la mejora de los procesos de ensefianza — aprendizaje, las mismas seran consideradas por la
Coordinacion y la Asignatura, para el fortalecimiento continuo de una cultura de calidad académica.

Fecha: Firma y Aclaracion del Docente

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL
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innovacion  tecnolégica, con compromiso  social y



A |ewos  oswwoidwod
8 ugroebyseaul e| usjdwejuod enb sesiwsgpese sewesboid ap
SeAeJ) e pnies e| ep sajeuolsejoid ap ugeuo) ua obzesapl A

BI10UB|80X8 B] JOd 8]UBWIBUOIBUISIUI 8 [BUOIDBU BPIDOUOISS IBS

uoo

ejusiqueoIpaw
‘eoibojouda)  uQIOBAOUUI

TVYNOIDNLILSNI NOISIA

[e100s pepijiqesuodsal uod A ugioeiqod e| 8p pnies ep SepPepISeIau
se| e uepuodsas anb uonsab ap peproedes A S8 salojea ‘0bzeiapi
oo ‘salopeAouul pnjeS e] 8p Seldusl) U8 Sa[euoisejoid JeuLo-

TYNOIONLILSNI NOISIW

Sepuadng L1108l ap S8U0IDoY
s@1ua20p 50| Jod sopejeyas sosdoq
sajuadop ap aued Jjod sawlojul 50| ap efanue ap updiodoad

EJIWIPEDY UONSAD IP UQIDEN|EAT

sednogsd se| 3p sajensadold sauoden|eAs ueluawaldw) anb sepialew apugdiodoig
of=2100 ap sels|| cluBWNIsY| owod uedyde anb sepajew ap uoniodosd

SEIUGNI OJUSWNIISU) owod uedjde anb seualew ap upniodoid

$2|J0 SIUDDEN|EAD Uedjde anb seualew ap ugoiodoid

sednsesd sauoenjeaa uedde anb seualew ap ugiodoig

SE11I25a sauoIen|eAs uedjde anb seuajew ap uoiiodosd

sepez|jeal sauoidenjeaa ap sodi |

SOPEZI|IIN SOAIIEN|PAS SOJUaLUINIISU| ap sod) |

sopelsnie sjUSWEAIID8)8 UOS aNb SBUOIDEAISSHO U0 SOIUBWNIISU| O] 3P UQDiodoid
UQISIASL NS Seu) $3YsN[e uauaNbal anb SOAIEN|EAS SOJUSWNIISU] 3P ugidiodold
uQIsiAaa B] eled SOANEN|EAS SOJUSWNJIISUI SNS URUasald anb seualew ap upIDJodold

alezipuaidy |ap ugiden|eay

SOPEINWIS S3USIQUIE UDD SealewWw ap ugidiodold

(2312 ‘sepijsaau

seine ‘soduyd sosed ‘dqe) sesopeaouu; seifajenss uod seusIew ap ugidiodolyg
sajensifew sase|d uejjouesap anb seualew ap ugiodold

18INUjA gjne ap apodos uod seuajew ap uosodolg

SEPeZIIN SE20epip seialensa ap sodiy

soipn1sa ap sewesosd soj ap ouIdWND 3P S3|BAIN

‘ewloy A odwan ua sopezijeas s0N5I#as VoD SeEUBIEW 3P uodJodoly

‘saue)d A sewesFoud SO| UOD BIDUIISISUOD U SEPER||OIIESIP SELIIBW Jp Clawnn

Sase|) 5e| ap 0]|01Iesaq |2p sONsday

sepejuawaduw) sedoepip sejda1ensa ap sodi]

uQIDEIEaU| 3P SIPEPIAIIIE UOD SeBLIEW 3P UPIdIodolg

uoIPEFISIAU| IP SIPEPIAIIIEL € SEPEINDUIA SELSIEW 3p ugidiodold
UDISUBIXD B B SEPE|NIUIA Sealew ap ugisodoag

SIUINIILY SPW SHUOIIEPUIWOD3S 3p sod) |

S2UOIDEPUILLOISI SB| B JLI0U0D sopelsn(e sojuapueaue|d ap ugissodold
215nfe ap SIPEPISIIAU V0D SOpedailua sojuanueaurld ap ugidiodold
euwnoj A odway ua sopedanuas sojuapweaue|d ap ugdiodoig

0312¢pPIqQ OIUBlWLEBUE|4

eweidold epes ap ojua|wLndWng ap [SAIN
UQIDBZ|ENIDE €] 3P UQ|IEZI|EULIO) 3P SI|BAIN
sewesdoid 50| ua sopez|enioe sojdadsy
sopez|enioe sewesdoad ap ugaiodoigd

s0|pMs3 ap sewesdoly

soze|d so| ap owauydwnd

opipuaidwos opouag

SOUUPPEIE SO5BI0IM 50| 50PO1 IP UQISIADIY
eunuodo ugidez|eDos A ugeqoidy

02IWPPEDY OLEpUI|ED)

SINOIIVAHISEO

SOAILVLITYND SIHOAVIIaN]
30 OANIIWITdWND

SOAILVLILNYND
SIYOAVIIaNI
30 OLNIIWIGWND

S$3¥0AvIIan!

NOIDVAN3ISE0 30 AVAINN /SOS3ID0ud

SOIANLST HANVId TAd OLNATNINDAS A OINSINVIHIN TH

Aen3eied — 0ZU2107 ues§

PUN P MMM I
ouesiaatun sndwe)) — [eze) [puo10)) £ zado ‘[RIW BpAY

OLlVNVO3a
SVIIA3W SVION3ID 3a av.iindvd

NOIDNNSY 3d TVNOIDVN AVAISY3IAINN

AdIpa RUNUSJBIUID) - AdHPa BUNISJDIES 1IVIN-1




