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.,POR LA CUAL SE APRUESA EI. MECANISMO OE SEGUIMIENTO DEL PI.AN DE ESTUDIOS OE LA FILIAL SANTA
ROSA DEL AGUARAY".

Acta N" 3278 (A.s.o.c.o. N" 1278122/osl2o2sl
Resolución CD N' 0519-00-2025

VISTO Y CONSIDERANDO

El Orden del Dia; ----

Que el documento presentado forma parte del Plan de Mejoras a ser ¡mplementado en d¡cha f¡¡ial. --.----.-

Que la D¡rección Académica ha analizado el contenido del mecanismo propuesto y recomienda dar curso
favorable a lo solicitado. --------

Las dispos¡ciones legales y reglamentarias vigentes

EL CONSUO DIRECTIVO DE LA FACUI.TAD DE CIENCIAS MÉDICAS

DE LA UNIVER§IDAD NACIONAL DE ASUNCIóN,
en uso de sus atribuciones l€gales,

RESUEI.VE:

0519-01-2025 APROBAR el Mecan¡smo de Segu¡miento del Plan de Estudios de la F¡l¡al Santa Rosa del
Aguaray, conforme a lo establecido en la nota presentada por el Mg. Prof. Dr. lulio César

Torales y con base en la recomendación favorable emit¡da por la Direcc¡ón Académica, según

051902-2025 INCORPORAR el citado documento al Plan d€ Me¡oras Académicas la Filial Santa Rosa del
Aguaray, a fin de su implementac¡ón y seguimiento institucional.

\J/^nA
tulxl-

Lic. RAQÚEL GIL MARTINEZ

Secretar¡a de Facultad
'.-t\ Mg. Prof Dr. OSMA . CUENCA TORRES

Decano

Direccion de Aseguramiento de la Calldad Académica, Archivo.

tstóN tusrrrucroHAL
Forrnar profesiotlales en Ciencias de la Salud innovadores, con
l¡derazgo, valofes éthos y capac¡dad de geslión que respondan a las
neces¡dades de salud de la poblac¡ón y con rcsponsab¡liclad soc¡al.

vtstóN ,Nsflructotral
Ser reconoc¡da nac¡onal e ¡nternac¡onalmente po¡ la excelenc¡a
y l¡derazgo en fonnac¡ón de p@fesionales de la salud a tñvés
de progrcmas académ¡cas que contemplen la ¡nvest¡gac¡ón e
¡nnovac¡ón tecnológ¡ca, con compromiso social y
ñed¡oañbiental.

La Nota UNA_FCM_DA N" 727/2025 con Mesa de Entrada Ne 5263/2025, del Mg. Prof. Dr. Andrés Szwako,

Director Académico, por la cual hace referenc¡a a la nota presentada por el Mg. Prof. Dr. .lulio César Torales,
Director de la Filial Santa Rosa del ABuaray, quien eleva para análisis y aprobación el Mecan¡smo de
Seguimiento del Plan de Estudios de la Fil¡al Santa Rosa del Aguaray. ------------

se detalla en el anexo.

Cc.: Dirección Académica, Dirección Filial

oMcf/RGM/eds



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIóN
FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS

DECANATO
Avda Mcal. López y Coroñel Cazal - Campus Universila¡io

E-MAIL: sgl@&l¡u¡lgllJy - fcmú¡rfcmuna cdu.oy WEB: rU ¡dJI§(LloAJt
San Lorenzo - Paraguay

ANEXO

MECANISMO DE SEGUIMIENTO OEI, PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE MEDICINA DE LA FACUI"TAD DE

CIENCIAS MÉDICAS, FITIAL SANTA ROSA DEL AGUARAY, DE TA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

ASUNCIÓN.

PRESENTACIÓN

La Filial Santa Rosa del Aguaray de la Facultad de Ciencias Médicas, fue creada según Resolución del Consejo

Superior Univers¡tario Ne 053/2013 de la Universidad Nacional de Asunción. La primera Promoc¡ón de

lngresantes contó con 40 estudiantes, en el Edif¡c¡o Ubicado en las calles Avda. Pedro González esquina

Hermin¡o Giménez. En el año 2017, se realiza la palada inicial dando apertura a la construcción del Nuevo

Ed¡ficio de la FCM- F¡lial Santa Rosa, siendo ¡naugurado el 1de nov¡embre del 2019. Cuenta con Edifico Propio

ub¡cado en las Calles Avda. Primeros concejales cas¡ 11 de setiembre, con 5 aulas habilitadas, Morgue,

Laboratorios de Microbiología y MicroscopÍa, B¡blioteca y Sala de lnformática, además de Departamento

Adm¡nistrativo, Coord¡nación Académica, Ofic¡na de D¡rección y Sala de Profesores. Actualmente cuenta con

285 alumnos, la primera Promoción de Graduados corresponde al año 2019 con 23 Médicos egresados de esta

casa de estud¡os.

En el año 2022, como sello de su compromiso con la calidad la carrera de Medicina de la Filial, obtuvo la

Acreditación por un per¡odo de 4 años, según Resolución Ne 422/2022 de la Agencia Nacional de Evaluación y

Acreditación de la Educación Superior.

Las acciones de segu¡miento del plan de estudios y de otras áreas de la gestión son realizadas desde el inicio

del funcionamiento de la Carrera en la Filial, en coherencia con la v¡sión institucional que declara "Ser

reconocida por su liderazgo y excelencia en programas académicos y científ¡cos a nivel nacional e internacional.

Ser modelo en formación de recursos humanos en c¡encias de la Salud orientados a una asistencia ¡ntegral y

de calidad, gestión eficiente e innovadora, valores éticos, sensibilidad a la real¡dad social, con impacto

construct¡vo en la sociedad y el medio ambiente".

lgualmente, en su compromiso con la calidad evalúa la eficacia del seguimiento, para la detección de

necesidades de mejora continua, en cada una de las dimens¡ones que hacen a la gestión un¡versitaria, en

particular en lo que respecta a su dimensión estrictamente académica,

La Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior, dentro de los cr¡terios de calidad

de las ofertas académicas de grado y post grado del área médica, establece como un ¡nd¡cador de calidad del

Proyecto Académico, la existencia e implementación de un mecanismo de seguimiento del cumpl¡miento eficaz

del Plan de Estudios, es dec¡r, un sistema que se encargue de establecer acciones que verifiquen el desarrollo

en tiempo y forma, no sólo de las asignaturas, sino de la profundidad de los contenidos, asícomo la pert¡nencia

de las estrategias didácticas y las técnicas evaluativas aplicadas, que lleven al plimiento cabal, de los

objet¡vos ed

las ofertás a

ucati desarrollados a lo largo del Proyecto Educat¡vo y en consecu

as.

, del

VTSTóN INSTTTUCTONAL
Ser reconoc¡da nac¡onal e ¡ntema
y l¡derazgo en foinac¡ón de p¡ofes¡onales trcvés
de prcgramas académ¡cas que contemplen ]a vesügac¡ón e

e rc

MtstÓN ,NsTtTucto AL
Formar profesionales en C¡enc¡as de la Salud ¡nnovadares, con
l¡derazgo, valores éttcos y capacidad de qest¡ót1que rcspondan a las
neces¡dades de salud de la poblac¡ón y con responsab¡l¡dad soc¡á1.

¡nnovac¡ón tecnológtca, con comprcn¡so social y
ñed¡oañbiental.
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Tomando en cons¡deración lo c¡tado con precedencia, asícomo la necesidad de ir impiementando las mejoras

propuestas a partir de las recomendaciones dadas por la Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditac¡ón de la

Educac¡ón Super¡or, en el ¡nforme f¡nal adjunto a la Resolución de Acreditación, se propone el presente

Mecanismo de Seguimiento del Plan de Estud¡os en la F¡lial Santa Rosa del Aguaray, de la Facultad de Ciencias

Médicas de la Universidad Nacional de Asunción.

OBJETIVOS

OBJEfIVO GENERAT: Asegurar el cumplim¡ento efectivo del plan de estudios de Ia Carrera de Med¡c¡na de la

F¡l¡al Santa Rosa delAguaray, de la Facultad de C¡encias Médicas de la Universidad Nac¡onal de Asunción,

con la implementac¡ón de un mecanismo eficaz para el seguimiento e incorporac¡ón de mejoras

oPortunas.

oErETrvos EsPEctFtcos:

a) Prop¡ciar la planiflcación ef¡caz y oportuna de los procesos didádicos, asícomo su implementación

por parte de los docentes

b) lncorporar actualizaciones oponunas al programa de estudios, considerando la pert¡nencia de los

contenidos programáticos para el cumplimiento del perfil de egreso

c) Propiciar la mejora continua de los procesos de enseñanza aprendizaje y de los ¡nstrumentos

evaluativos aplicados,

d) Evaluar la ef¡ciencia académ¡ca y el logro de las metas educ¿tivas por parte los estud¡antes

e) Analizar la eficiencia de los procesos académicos desarrollados en cada periodo lectivo, para la

¡ncorporación de mejoras y el aseguram¡ento de la calidad

DESCRIPCION

Para el desarrollo del Mecanismo de Seguim¡ento del Plan de Estudios, se prevé el trabajo mancomunado entre

la Direcc¡ón de F¡lial, la coord¡nac¡ón Académic¿, el Comité Académico, Nexo con el Departamento y el Nexo

con la Direcc¡ón de Aseguram¡ento de la Cal¡dad y Dirección de Planif¡cación de la F¡lial de Santa Rosa del

Aguar¿y de la Facultad de C¡enc¡as Méd¡cas, en comun¡cación constante con el estamento docente, el

estamento estudiant¡l y el Decanato.

El mecanismo prevé diversas acciones e instrumentos que serán aplicados para mon¡torear el cumplimiento

eficaz del plan de estudio, asícomo las instancias que serán responsables de cada etapa y los periodos dentro

de los cuales se realizarán.

ETAPAS DEL SEGUIMIENTO DEL PIAN DE ESfUDIO

La eficaz ¡mplementación del Plan de Estudios, es esenci

del futuro profes¡onal médico y el pleno logro de las co

carrera. Para el efecto, al momento de la planificación

factores que

normal ¡mpl

lrt§rÓN tNsTt¡uctoNAL
Foñar prcfes¡onales en Cienc¡as de la Salud ¡nnovadores, con
l¡derczgo, valorcs ét¡cos y capac¡dad do gest¡ón que rcsponclan a las
necesidades de salud de la poblac¡ón y con responsab¡l¡clad soc¡al

ueda n

VBTÓ¡T TNSfTTUCIONAL
Set reconoc¡da nac¡on al o inteñac¡onalrñen
y liderazgo én foÍnac¡ón ale prcfesionales do Ia a través
de ptogrcmas acaclém¡cas que conlamplen la invgst¡gactón e
¡nnovac¡ón tacnológica, con conprcn¡so soc¡al y
medioambionlal.

al para el correcto desarrollo del trayecto formativo

mpetenc¡as prev¡stas en el perfil del graduado de la

del periodo académ¡co, son c siderados todos los

¡ntervenir sobre é1, de tal manera a minim¡zar los ¡mprevistos q

ón de las actividades académ¡cas.
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Para el seguimiento y evaluación del cumplim¡ento se realizarán las siguientes acciones:

a) Elaboración del Calendario Académico y Horario de Clases

b) Revis¡ón y adualización de los Programas de asignatura

c) Revis¡ón y seguimiento del Cumplimiento de la Planeación y Actividades Académicas

d) Monitoreo y ajuste de las Estrategias Evaluativas

e) Análisis del Rendimiento Académico y aplicación de orientación académ¡ca

f) Monitoreo y evaluación del desempeño docente
g) Evaluación de los indices de eficienc¡a interna de las ofertas académicas

h) Seguimiento y evaluación de la eficacia del Mecanismo Figura 1. Procesos de seguimiento del
plan de estudios

En la figura 1 se observan las fases que hacen a la plan¡ficación operativa, desarrollo y evaluac¡ón de la
implementación del plan de estudios, asícomo los elementos a considerar dentro del proceso.

a) Elaboración del Calendario Académico y Horario de clases:
. Será realizado en coherencia con el aprobado en sede, a part¡r de reun¡ones participativas por la

Dirección de Filial, la Coordinación Académica y la Coordinación de lnvestigac¡ones y Extens¡ón

Universitaria, a más tardar en la primera semana de diciembre del año anterior a su

implementac¡ón, para su presentación y consideración por el Consejo Direct¡vo de la Facultad.
. Una vez aprobado, será difundido por los diversos medios disponibles, tales como página web, red

intranet, redes soc¡ales y palestras de la institución. Además de su remis¡ón en forma física a las

dependencias afectadas.
Revis¡ón y Actualizac¡ón del Programa de Asignatura:

. será realizado con un mes de ant¡cipación al inicio de cada semestre por los docentes, a pedido de la
coordinaclón académica o de iniciativa propia,

. Para su realización se considerará la coherencia interna e integración con otras materias afines o
correlativas a ella.

. Las actualizaciones serán realizadas teniendo en cuenta las pautas prev¡stas en la Guía Docente,

considerando las necesidades detectadas y podrán abarcar hasta un 20% del programa. Las mismas
serán presentadas a la Coordinación Académica y por intermedio de esta, al Comité Académico para

su consideración y Dictamen favorable, en cuyo caso será sometido a consideración del Director de
F¡lial. Una vez aprob a la propuesta en esta instancia, los programas actual os serán publicadas

en la web y re en digital a los docentes de las materias, para su social¡zació on los estudiantesd

§0

vtstóN tNsTtTatctoNAL
SeÍ reconoc¡cla nac¡onal e ¡ntemac¡onalmen
y l¡derazgo en fomac¡ón de profes¡analea do
de programas académ¡cas que contemplen

v

PLANIFICACION

DESARROLLO

EVALUACION
calendario Académ¡co y Horario
Revisión y Actualizac¡ón de
Programas
Revisión de Planeamiento Didáct¡co

Desarrollo de Clases

Teóricas, Prácticas y
Rotaciones
Desarrollo de Act¡vidades de
Extensión e lnvestigac¡ón
Desarrollo de evaluaciones del
Aprend¡zaje

M6TÓ'T N?TTTUCIONAL
Fomar prcfesionales en C¡enc¡as de la Salud ¡nnovadores, con
l¡derczgo, valores él¡cos y capac¡dad de gest¡ón que Íespondan a las
neces¡dades de sélud de la poblac¡ón y con rcsponsab¡l¡dad soc¡al.

¡nnovac¡ón tecnológica, con comproñ

Evaluación de Rendimiento
Evalución de Desempeño de
Docentes
Evaluación del Desarrollo
Programático
Evaluación de la eficacia del
Mecanismo
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. Lo actuado, será asentado en el Anexo I Actualizac¡ón del Programa de Asignatura
ver¡f¡cación del Cumpllmiento de la Planeac¡ón y Act¡v¡dades Académlcas:

Esta acción prevé la acción coordinada entre la Coord¡nación Académica y el Comité Académ¡co, así

como la toma de conocimiento por parte de la D¡recc¡ón de Filial, debiendo incorporar Ias si8u¡entes

acc¡ones:
. Mon¡toreo mensual y realizac¡ón de lnformes Mensuales de As¡stencia de Docentes, por

parte de la Secretaría Académ¡ca y las Coordinaciones respectivas, para su presentación a Ia

Coord¡nación Académica, y éste a la D¡rección de Filial.
. Monitoreo mensual de cumplim¡ento de las actividades académicas, conforme al Anexo ll

Protocolo de Revisión del Libro de Cátedra por parte del Comité académ¡co y la Coord¡nación

Académica, con la verif¡cación física de los libros de cátedra, así como la elaboración y

presentación del lnforme respectivo a la D¡rección de Filial.
. En todos los casos la Coordinación Académica y la Dirección de Filial, son responsables, en

primera instancia, de tomar las acciones corredivas con los Docentes, en los casos en que los

resultados de monitoreo e informes respectivos así lo requieran, en segunda instanc¡a lo será

el Decanato.

Revis¡ón y A¡uste de las Estrategias Evaluativas en las ofertas de grado:

Este componente del Mecanismo, contempla el trabajo coordinado de secretaría, la

Coordinación Académ¡ca y el com¡té Académ¡co, las que deberán r€alizar las siguientes

acciones:
. Se preverá en el calendario académico, los periodos de realización de evaluaciones parciales

y finales. Los estamentos estudiantiles podrán sugerir el orden de las evaluaciones, dentro
del marco de los periodos pre establec¡dos para elefecto.

. Entre las evaluaciones finales deberán preverse clases de refuerzo, así como clases de

retroalimentac¡ón después de las evaluac¡ones parciales, las que serán implementada5 según

necesidad, en atención al rendimiento académico.
. Antes de cada periodo de evaluación desde la Coordinación Académica, se reinducirá sobre

las or¡entac¡ones técn¡cas para la elaboración de instrumentos evaluativos, y se proveerá de

asistencia técn¡ca pedagógica, a los docentes que a5ílo requieran.
. cada docente, deberá dejar un ejemplar del instrumento evaluativo aplicado, en sobre

lacrado en Secretaría de la Facultad, para que con posterioridad a su apl¡cación sea objeto de

rev¡sión y sugerencias de mejoras, por parte de la Coordinac¡ón Académica.

Análisis del Rend¡m¡ento Académico y Acciones de Or¡entac¡ón Académ¡ca en las ofertas de Srado
Este componente prevé el trabajo conjunto de los Docentes, Secretaría, Coordinac¡ón Académica, tutores del

S¡stema de Acción Tutorial, y el Departamento de lnformática y Bioestadística. Para el efecto se deberán
realizar las siguientes acciones:

. El Docente presentará en la clase posterior inmediata a la de la evaluac¡ón, los resultados de

la5 evaluaciones parciales, así como un breve reporte de los aprendizajes que no fueron
logrados, según anexo... "Planilla de Rendim¡ento"

. Atendiendo al nivel de rend¡miento académico, colectivo e individual, o a otras necesidades

específ¡cas de apoyo educativo, la Coordinación Académica real¡zará las acciones de

or¡entación que sean necesar¡as en conjunto con los responsables del Sistema de Acción

Tutorialy delárea de Bienestar Estudiantil.
Mon¡toreo y Evaluación del oesempeño Docente en Carreras de Grado
Para el mon¡toreo y evaluación de desempeño de docentes, se real¡zará el trabajo m comunado de la

Dirección de F¡lial, la coordinación Académica, el Nexo de Planif¡cac¡ón y Aseguramien de la Calidad, el

¡oestadística y el Nexo de Talento Humano, así como I articipac¡Depanamento de lnformática
estamento estudiantily el esta

MISIÓH TN§71¡UC'ONAL
Fomat profes¡onalés en Ciencés ale

B

docente

¡nnovadorcs, con

vtstÓN rNsfrfucroNAL
Ser rcconocida nacional e ¡n
y l¡cleÍazgo en foÍnactón clo

leñac¡an
a lravés

e
l¡dorazgo, valores Aicos y capac¡dad do gest¡ón quo rcspondan a las
neces¡dacles ale salud de la poblacióh y con responsab¡lidacl social de üogñrnas acadérn¡cas quo con

¡nnovac¡ón tecnológica, con
rned¡oamb¡enlal.
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Estará compuesto por dos etapas:

a. El mon¡toreo de desempeño docente y

b. La evaluación final de desempeño docente.
Para la ejecución de ambos componentes se tendrá en cuenta lo siguiente:

A. Monitoreo de desempeño docente de carreras de grado

Será gest¡onado en forma conjunta por la coordinación Académ¡ca y la Coordinación de Bienestar

Estudiant¡1, e implicará lo siguiente:
. Realización de dos reuniones con los estudiantes y dos reuniones con los docentes en el

semestre, para monitorear en forma general el desempeño de los docentes y estud¡antes, e

identif¡car necesidades de ajustes emergentes

B. Evaluación Final de Desempeño de Docentes
lmpl¡ca el trabajo conjunto de Secretaria Académica, Coordinación Académ¡ca y de lnternados
Rotatorios, Nexo de Talento Humano y el director de la Fil¡al. Los cuestionarios a ser apl¡cados, son los

aprobados dentro del mecanismo de evaluación de desempeño de docentes. La Evaluación final, prevé

las sigu¡entes etapas:
. Aplicación del Cuestionar¡o Virtual de Evaluac¡ón de Desempeño de Docentes por parte de

los estud¡antes.
. Aplicac¡ón del Cuestionario de Autoevaluación v¡rtual, por parte de docentes.
. Aplicación del Cuestionario Virtual por parte la coordinación Académ¡ca, prev¡a verificación

de los aspectos documentales tales como informes de planes semestrales, instrumentos
evaluat¡vos, mon¡toreo de desempeño de docentes, ¡nformes de as¡stenc¡a, informes de

cumplimiento de planes, ¡nformes de extensión e ¡nvest¡gac¡ón.
. E I Coordinador Académ¡co y el responsable del Departamento de lnformática y Bioestadística

analizarán y sistematizarán la informac¡ón recog¡da, en un informe final de evaluac¡ón de

desempeño de docentes, que será remit¡do a la D¡rección de Filial.
. Con base en los informes finales, la Coord¡nación Académ¡ca, notificará a los Docentes de los

resultados de la evaluación y realizará los acuerdos de mejora con los m¡smos, en caso de
que sea necesario.

. La Coordinación Académica en conjunto con el com¡té académ¡co, realizará el mon¡toreo de

cumpl¡miento de los acuerdos de mejora por parte de docentes.
C. Evaluación F¡nalde la Gestlón Académica

5erá realizado por los Docentes, la Coord¡nación Académica y el Com¡té Académico.
. Al término de cada semestre, con la presentación de los resultados de la primera evaluación

f¡nal, los docentes deberán presentar el ¡nforme de finalde semestre, conforme alformulario
establec¡do en la web.

. El Coordinador Académico y el Com¡té Académico, anal¡zarán la ¡nformación recogida y

elevarán un informe consolidado a la Dirección de F¡lialy al Decanato.
. La Coordinación académica elevará a la Dirección de Filial, las sugerencias y observaciones

recogidas en el formularlo virtual para la toma de conoc¡m¡ento y la gest¡ón de las mejoras
necesarias.

D. Evaluación de los lnd¡ces de eflc¡encia ¡nterna de las ofertas académ¡cas

En este componente se prevé el análisis de las tasas de deserción, retención, desgranamiento,
progresión y graduación.
Para elefecto se establecen las s¡guientes delimitaciones conceptuales,

. Retenciónr se considera retenclón a la capacidad que t¡ene la institución e mantener a su5

estud¡antes matriculados dentro de la ¡nstitución educativa, para el logro las competencias
y capacidad se n estos permaneciendo con su misma cohorte de i

MISIÓN INSÍ'TUC'ONAL
Foinat ptules¡onales en Cienc¡as de la Salud ¡nnovadorcs, con
l¡deezgo, valorcs éticos y capac¡dad do gesl¡ón que respondan a las
necesidacles de salud de la poblac¡ón y con respoñsabil¡dad social.

cohortes

wstÓ¡rfirs|tTucto¡taL t

Sor econoc¡da nac¡onal o intemac¡onalm
y liderazgo on foñec¡ón de prcfesionales
de prog@mas académ¡cas que cgntemplen

5o o con otr llOlStt
!4.

00Y174

¡nnovéc¡ón tecnológ¡ca,
ñecl¡oarnbiental.

cañ
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El análisis de los índices de ef¡c¡enc¡a ¡nterna referido anteriormente, será real¡¿ado a partir de los

reportes del sistema académico, en forma anual.

El jefe del Departamento de lnformática y BioestadÍstica remitirá los informes.del s¡stema que sean

necesarios a la Coordinación Académ¡ca, para la realización del anál¡sis, asi como la realizac¡ón de

informe con las recomendaciones de mejora que sean pertinentes con base en los resultados
obten¡dos y lo remit¡rá a la D¡rección de Fil¡al.

En los casos de deserción y de rezago o desgranam¡ento, se procederá a ident¡ficar a los estudiantes
que se encuentran en dicha situación para brindarles el acompañamiento que sea necesario por parte

de la Coord¡nación Académica, los responsables de 8¡enesta. Estudiantil y tutores del Sistema de
Acción Tutorial, debiendo apl¡car las acciones de orientación académica que correspondan a cada

situación presentada.
E. Evaluac¡ón de la ef¡cacia delMecanismo

Serán med¡os de verificac¡ón del Mecanismo: los lnformes generados por las instancias aplicadas, la

Malla curricular, el Calendario Académico, los horarios de clase, los Programas de Mater¡a, los libros
de cátedra, los ¡nstrumentos de evaluac¡ón, los resultados de las evaluac¡ones parc¡ales y finales, las

planillas de proceso académico, los resultados de la evaluac¡ón de desempeño de docentes, el informe
de f¡nal de semestre, asícomo los Dictámenes de las Comisiones, Memos y Notas de la Direcc¡ón, así

como las Resoluciones del Consejo Directivo. Podrán tomarse además como medios de ver¡ficación

otros documentos, así como los registros de reunión con docentes, estudiantes u otros actores

involucrados.
La evaluación y seguim¡ento se realizará al término de cada proceso contemplado en este mecan¡smo,
por medio de encuestas, entrevistas y grupos focales de los actores involucrados en cada proceso.

Con base en los resultados de las evaluaciones real¡zadas, se podrán a licar los ajustes que sean

necesafios a este Mecani5mo

¡,
s

fr¡rstóN ,NsttTucroNAL
FoÍnat NoÍes¡onales on C¡enc¡as do la Salud ¡nnovadorcs, con
l¡cleñ.qo, valorca él¡cos y capac¡dad de gest¡ón que rcsponclén a lés
neces¡alactos de salucl de la población y con responsab¡l¡clacl soc¡al

vrsróN tNsÍtTucroNAL
Set ¡ecohocida ñacioñal e ¡ntemacionahnenté pot la excelenc¡é
y l¡de@zgo en forñac¡óñ de profes¡onales de la salud a lrcvés
de ptogramas académicas quo conlemplen la ¡nve§¡gac¡ón e
¡nnovac¡ón tecnológ¡ca, con comproñ¡so soc¡al y
ñeclioañb¡ental.

Desgranamiento, rezago o retenc¡ón negat¡va es la aprec¡ac¡ón de la d¡sminución de matrÍcula
que ocurre en eltranscurso de una cohorte, en razón de que el estud¡ante no aprueba todas las

materias con su grupo de ingreso. En este caso, e¡ estud¡ante no deja de matricularse, pero no

s¡Bue el plazo ordinario de su cohorte.
Deserc¡ón está dada por la cant¡dad de estud¡antes que no volvieron a matricularse en la carrera,

en dos periodos lectivos.

La tasa de graduac¡ón es la estimada considerando la cant¡dad de estudiantes que se gradúan en

el periodo de duración normal de la carrera y con su cohorte de ingreso.

¿
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ANEXOS

SOI.ICITUD DE ACTUALIZACIóN DE PROGRAMAS Y FORMATO PARA I.A PRESENTACIóN DE

PROGRAMAS

Mater¡a

Año:Semestre:

Docente en€argado:
Carga Horar¡a: cant¡dad de Unidades:

B¡bliografía: Unidad: Competenc¡as capacidadesT¡po de actualización:

Just¡ficación de la a€tualizac¡ón:

CUADRO COMPARATIVO

Referencia: Se encuentran en curs¡vas los contenid05 que contienen modificaciones

Unidades del Programa de Estud¡os Actualización solicitada

BIBLIOGRAFIA

Actu al Actualizada

Cambios realizados

se introduce las unidades nuevasl

Unidades que se retiran del orosrama:

Revisión por coordinación Académica:

Revisión por Com¡té Académicol

Reffió#tugth§¿f,wyBA
SeÍ rcconoc¡da nacional e intenac¡analmente por la excelencia
y l¡deftzgo en fotnac¡ón dé profes¡onales de la salud a t¡avés
de progÍama$ académ¡cas que contemplen la ¡nvestigac¡ón e
¡nnovac¡ón lecnológ¡ca, con coñptum¡so soc¡al y
med¡oañb¡enlal.

MTSIÓN THSTITUCTONAL
FoÍnar prcfes¡onales en C¡enc¡as de la Salud ¡nnovadores, con
liclerazgo, valores ét¡cos ycapacidad de gestión que respondan a las
neces¡dades de salud de la poblac¡ón y con responsab¡lidad soc¡al

Curso:

camb¡a orden de la unidadl

Conten¡do que cambia de unidad:



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CTENCIAS MÉDICAS

DECANATO
A\da Mcrl Lop€z \ Coronel Caza I Campus Universitarao

E-MAIL seafcmuna edu p\ - llm,¿famuna edu pt wEB: ! !\!rd !¡¿-A!
San Lorenro - Paraguay

§ a\

I
I

\o

CIE,Y

I. IDENTIFICACIÓN DE LA ASIGNATURA

CARRERA

ASIGNATURA

CARGA HORARIA: TOTAL

(En horas reloj)

TEORICO.PRACIICAS PRACTICAS

EXTRAM URAL GUARDIAS

AÑO

SEMESTRE

WEB/ E-MAIL

DEPARTAM E NfO

DOCENTE RESPONSABLE

Plantel docente

DOCENTE RESPONSABLE

DOCENTES ESCATAFONADOS Titular:
Adjunto:
Asistente:

DOCENTES INSTRUCfORES

DOCENTES INVIfADOS

SECR ETARIA

2. REqUISITOS PREVIOS

3.FUNDAMENTACIóN DE LA ASIGNAfURA

4. COMPETENCIAS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

GENERALES

ESPECIFICAS/OS (por áreas: cogn¡tiva - psicomotriz - soc¡o afectiva)

contenidos mfnimos de la
asignatura (seleccionador en
relación al perfilde egreso)

oY0rs8

?.

MB|ÓN rNSÍtTUCtOttAL
FoÍnat prafes¡onales en C¡enc¡as de la d ¡nnavadoros, con

TEORTCO-

PRACfICAS

PRACfICAS EXTRAMURAT TOTAL OE

HORAS
DURACION

SEMANAS HS HS HS HS

1

2

f\3-

\\ ,á4-

\\ y'r's*5-

lic!érazgo, valores éticos y capacidad dé gest¡ón que rcspondah a las
neces¡dades do salud cle lé poblac¡ón y con rownsab¡lidad soctal.

ioor¡¡

A PROGRAMA DE ESTUDIOS

vtstóN tMsftTucroNAL
Ser reconoc¡<la n ac¡onal a ¡nterñac¡onalñehte
y l¡derazgo en fonnactón de üofesionales de la
de prcgÉñas acaclérnicas qoo conlamplen la

v

UNIDAD DIDACTICA

¡nnovación tecñológ¡ca, con comp@m¡so
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7

8-

9-

10-

HORAS TOTATES:

BIOQUE
TEMAllC

o

osjETtvo
s

TEM SUBTIM COMPETEf'¡CIA

s

ESfRAIEGIA
SDE

ENSIÑA ZA.

APRENDIZA,¡

E

RECURSOS

otoAcncos,
MAT!RIAtES
PRODUCIDO

s PoR tos
DOCET{IEs

EVALUACIO
SIBUOGRAFf

3

ACTIVIDAD OE INVESÍIGACTÓN

ACTIVIDAD DE EXTENSIóN

UNIVERSITARIA

EVALUACION

BIBI.IOGRAFfA

A. Básica

B. Complementaria o de consulta

CRONOGRAMA DE ACTIVIOADES

BTOQUE TEMATICO SEMANA F ECHA

PROTOCOLO PANA EL I,LENADO Y SEGUIMIENTO DE TIBROS DE CATEDRA

a) Nrnoouccrón:
Los libros de cátedra se const¡tuyen en el documento básico para evidenc¡ar el desarrollo del plan de

estudio, en el marco del calendario académico aprobado para el efecto.
En el mismo deben consignarse datos de identif¡cación de la asignatura, tales
docente, carga horar¡a, numero de sesión, horario, unidad y aprendizajes e

denomin¿ción,
sp os, estrategi

dídácticas, recursos, aj nables y métodos de evaluac¡ón como mín¡mo.

Mtstó¡t tNs¡tÍuctaNAL wsróN NsÍtfuctoNAL
FofiÉÍ pñtesionales ql C¡encias do la Salud ¡nnovadorcs, con Ser rcconoc¡da nac¡oñal o intemacionalmente
l¡clerazgo, valorcs él¡cos y capac¡dad de gest¡ón que rcsponclan a las y lide¡azgo en lomac¡ón de profesionales de la

de Nogññas acac!érn¡cas que crntemplen la ¡n

¡Yll ls

necas¡dades de salud de la poblactón y con responsab¡|¡alad social
innova¿ión lecnotóg¡ca, an anpaniso swiát- y

f------- -------t

1-

2-
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Su correcto llenado es responsabilidad de los docentes asignados a cada asignatura, al igual que su

realización en tiempo y forma, los que son considerados en la evaluación de calidad de la

¡mplementación del plan de estudios.
Por lo señalado precedentemente, cabe señalar que el presente documento, se constituye en un

documento anexo al Mecanismo de Seguimiento del Plan de Estudios de la Carrera de Medicina de la
FCM UNA, Fil¡al Santa Rosa delAguaray.
Obietivo: Garantizar el registro adecuado de las actividades académ¡cas para el cumplimiento del plan

de estudios, con base en los criterios de calidad de la Carrera.

b) PROCEOTMTENTOS TNHERENTES AL T.TENADO DE UBRO

Para el llenado de los l¡bros de cátedra se establecen los siguientes aspectos:
1.1.1. FORMATO GENERAL DEL LIBRO DE CAnEDRA

a) famaño de hoja: se deberá preparar en una hoja tamaño cafta 21,59 crn x27,94 cm 18 y,x
11 pulgadas)

b) Márgenes: derecho e i¿quierdo 2,54 cm, superior e ¡nfer¡ot 2,54 cm
c) se completará con bolígrafo de color azul,

7.7.2. I¡EMS QUE SE DEBEN COMPLEÍAR
. FECHA: registrar la fecha
. tlolA SE !N!e!Or reg¡strar el horario de inicio de la clase

HORA oE FINALIZACIÓN: registrar el horario de finali¿ación de la clase

C!!5E registrar según corresponda a la clase ¡naugural, clase 1,2,3, n... (en caso de evaluaciones

espec¡ficar tipo de evaluac¡ón ya sea parcial, flnal o de proceso)

AgMlgAq Registrar la act¡vidad de acuerdo a la naturaleza de la act¡v¡dad, ya sea de docencia,
¡nvestigación o extensión
UNIDAD: Reg¡strar la un¡dad temática (Omitir solamente cuando se trata de clase inaugural,
examen parcial o final)
TEMA: Reg¡strar bloque temático y tema específ¡co según lo programado en el procesamiento

de contenido (Omit¡r solamente cuando se trata de clase inaugural, examen parcial o f¡nal)
APRENDIZAJES ESPERAOOST Señalar los aprendizajes y las capacidades que se espera lograr con

el desarrollo de la clase.

ESTRATÉG|AS METODOTÓGICAS: Se refiere a las estrateg¡as empleadas para el desarrollo del
proceso enseñanza-aprend¡zaje (Ver anexo 1)

RECURSOS UTll-lzAoOS: Describir los recursos mater¡ales utilizados, ya sea material bibliográfico,
recursos en la web, equipos informáticos, út¡les de oficina, instrumentales, equipamiento de
simulación, formas anatómicas y modelos anatómicos, etc.

EVALUACIóN: ESpec¡ficar la estrategia y herram¡entas (métodos, técnicas e ¡nstrumentos) de
evaluación empleada

ACfIVIDAD DE APRENDIZNE AUTÓNOMO Actlvidad y Carga horarla): completar solamente en
casos que ameriten mencionar la carga horar¡a y/o la evaluación, om¡t¡r en caso de que la

naturaleza de la asignatura o de la actividad de aprend¡zaje no requ¡era espec¡ficar d¡chos
aspectos.

CANTIDAD DE ESTUDIANTES: registrar la cantidad de estudiantes presentes y ausentes
AJUSTES RAZONABLES: registrar (solamente en caso necesario) metodologías inclusivas
implementadas para facilitar accesibilidad a estudiantes según situaciones espec¡ales del proceso

enseñanza-aprendi¿aje

OBSERVACIONES: registrar las observaciones que el docente considere pertinentes (disponibilidad de
horario para tutorías y/o clases de refuerzo, entrevistas y reuniones dirig idas a los estudiantes , asÍ
como datos relevantes, apunte5 anecdóticos, etc.)

. DOCENTE: especificar Nombre y apellido y firma del

_,,".,::::::"'""v
Fotñat prcfesionales en Cienc¡as de la Salud hnovadorcs, con
l¡derazgo, valores étbos y capecidad de qest¡ón que rcspondan a les
néces¡alades de salucl de la población y con rcsponsab¡l¡dad social

innovac¡ón locnológ¡ca, con coñptonliso soc¡al y
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OBSERVACIONES DEL AREA DE GESTIóN ACAOÉMICA: uso exclusivo de coordinación académica, en

el marco del seguimiento del llenado de libros de cátedra

1.1.3. SEGUIMIENTO DEI. REGISTRO DE LIEROS DE CATEDRA

La ver¡ficación del registro de libros de cátedra se realizará en la últ¡ma semana de cada mes y se

remitirá un ¡nforme a la Coordinación Académica y a los jefes/encargados de cátedra de cada

as¡gnatura.
El seguimiento de los l¡bros de cátedra, estará a cargo de los miembros del Com¡té Académico,

conforme a un cronograma de distr¡bución acordado entre los mismos al inicio del periodo lectivo.
5e considerarán los s¡gulentes lndlcadores durante el desarrollo del per¡odo académico:

¡ Desarrollo de Clase lnaugural (sociali¿ac¡ón de mis¡ón, v¡sión, objetivos de la carrera, perf¡l de

egreso, plan de mejoras del proceso de autoevaluación y acreditac¡ón de la carrera, programa

y planeam¡ento d¡dáctico de la asignatura)

. Horas desarrolladas en aula: desde el inicio de clase hasta la fecha de cada revis¡ón (teóricas y

prácticas)

. Conten¡do desarrollado según programa: N y %, desde el inicio de clase hasta la fecha de cada

revis¡ón (teóricas y prácticas)

. Actividad de Extensión: desde el ¡nicio de clase hasta la fecha de cada revis¡ón

. Actividad de ¡nvest¡gac¡ón: desde el in¡cio de clase hasta la fecha de cada rev¡sión

. Actividad deaprendizaje autónomo: Horas previstas: N y % y horas desarrolladas N y % desde

el inicio de clase hasta la fecha de cada revisión (en caso de que corresponda)
. Realización de evaluac¡ones parc¡ales y finales

. Socialización del Proceso Académico

. Realizaciónderetroalimentac¡ón

lnd¡cadores a evaluar al cierre del periodo académlco:
. Horas desarrolladas en aula: N y % horas declaradas y horas ejecutadas (teóricas y prácticas)

. Concordancia de contenidos declarados y ejecutados %

. Activ¡dad de Extens¡ón: Realizado/No realizado

. Actividad de investigac¡ón: Realizado/No realizado

1.1.4. FORMATOS PROPUESÍO' EN EL MARCO DEL PROTOCOLO DE LLENA

7.1.4.1. FORMAÍO ACTUAL DEL LISRO DE CAÍEDRA:
LIBRO DE CAnEDRA

V'S'ÓN TN§|'TUCTONAL
Set recon@¡da nacidlal o ¡ntornac¡onalñenle pol la excelencia
y l¡deazgo en loinac¡ón do Nofes¡onales cle la salud a trcvés
do progrcmas acadéñ¡cas que cgnteñplen la ¡nve§¡gac¡ón e
innovación lecnológ¡ca, con comprom¡so soc¡al y

fi,ISIÓN TN§TTTUCTONAL

FoÍnar prcfesionales en C¡enc¡as de la Salud innovado¡es, con
l¡dorazgo, valo¡as ét¡cos y capac¡dad de geslión que rcspondan a lés
necesidades de salud da la población y con respansab¡l¡dad soc¡al

o Y.i
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1,1,4,2- PROPUESIA OE NUEVO FORMATO DEI. TIBRO DE CATEDRA:

CLAS€: FECHA:

ACTIVIOADi HORA OE INICIO

UNIDAD: HORA DE FINALIZACIÓN

TEMA

APRENOIZAJES ESPERAOOS

RECURSOS UTILIZAOOS

EVALUACIÓN:

ACTIVIDAD DE APRENDIzAJE AUTóNOMOi señolot solo lo cont¡dod de horcs estimodos como trcboio
oútónoño

CANTIDAD DE ESTUDIANTES:

AIUSTES RA2ONAELES:

OBSERVACIONES:

NOMBRE Y APEI-LIDO DEt DOCENTE:
FIRMA

OBSERVACIONES DEL ÁREA DE COORDINACIóN ACADÉMICA

¡nnovador en el que Vtilizan problemas complejos de

aprendizaje de conce

MÉTÓN INSTTTUCIONAL
FoÍnat prcfes¡onales en C¡enc¡as de la Salud ¡nnovadores, con
lidorazgo, valorcs él¡cos y capacidad de ges!¡ón que rcspondan a las
neces¡claales da salud de la poblac¡ón y con responsab¡lidad social

ESTRATÉGIAS METODOLÓGICAS:

1.1.1.4. SUGERENCIA DE ESTRATEGIAS METODOLÓGICAs

METODoLoGfA BA5ADA EN LA lNvEsTlGAClÓN: trabajos de campo, proyecto de invest¡gación, trabajo de

revis¡ón bibl¡ográf¡ca, seminario.
La metodología basada en la investigac¡ón es un enfoque educativo que promueve la part¡cipación activa de

los estudiantes en el proceso de aprend¡zaje a través de la investigación y la ind¿8ación. Aquí hay algunas

características clave de esta metodologÍa de enseñanza:

1. Aprendizaie actlvo: En lugar de s¡mplemente recibir información de un maestro, los estud¡antes se

involucran activamente en la búsqueda de conocimiento. Realizan invest¡gac¡ones, plantean

preguntas y buscan respuestas por símismos.
2. lndagac¡ónr La metodología se centra en la indagac¡ón, lo que sign¡fica que los estudiantes aprenden

investigando y €xplorando conceptos por 5í mismos. Esto puede incluir la realización de exper¡mentos,
la recopilación de datos y la formulación de preguntas de investigación.

3, Pensamiento crít¡co: Los estudiantes desarrollan habilidades de pensam¡ento crÍtico al evaluar la

información que encuentran y al analizar los resultados de sus ¡nvest¡8ac¡ones. Esto les ayuda a

comprender mejor los conceptos y a tomar decisiones informadas,
4. Autonomfat La metodologÍa basada en la investigación fomenta la autonomía de los estudiantes. Les

permite tomar el control de su aprendizaje y les brinda la oportun¡dad de explorar temas que les

¡nteresan.
5. Aplicación práct¡ca: Los resultados de las ¡nvestigaciones realizadas por los estudiantes a menudo

tienen aplicaciones práct¡cas en la vida real. Esto puede hacer que el aprend¡zaje sea más significativo
y relevante.

La metodología basada en la investigación es una forma efectiva de enseñanza que empodera a los estud¡antes
para que sean aprendices activos y crÍticos. Les permite desarrollar habilidades valiosas mientras exploran
temas de manera profunda y significativa.
METODOI-OGfA BASADA EN PROYECTOS: proyecto ául¡co, proyecto de social, proyecto de extensión

APRENDIZAJE BASADO EN PROBI-EMAS: El aprendizaje basado en problemas es un enSenanza

pr¡nc¡pios por parte de los estudiantes, en contraposición a la directa
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de hechos y conceptos. Es una metodología de aprendizaje en la que se les or¡enta a las alumnas y alumnos a

buscar posibles soluciones sobre una determinada situación problemática.

El aprendi¿aje basado en problemas (ABP) es una estrategia d¡dáct¡ca que cons¡ste en enfrentar al alumno a

una s¡tuación realcon elf¡n d€ comprender mejor la problemática asociada. El resultado es un análisis práctico

que potencia la reflexión y el pensamiento critico.
METoDo DE CASOS: El método de casos cons¡ste prec¡samente en proporc¡onar una serie de casos que

representen s¡tuaciones problemáticas diversas de la vida real para que se estud¡en y anal¡ceni asimismo,

permite una interrelación fluida de los grupos.

A través del método del caso el alumno debe, en primer luBar, estudiar el caso y prepararse de forma indiv¡dual

para luego poner en común con su equipo su punto de vista. Al finalizar la jornada, el equipo debe haber

propuesto una vÍa de solución como resultado de su discusión previa.

DEBATE: El debate es una forma de d¡scusión formal y organ¡zada que se caracteriza por el inter- cambio

argumentado de ideas y/o puntos de vista entre dos o más personas con posiciones opuestas sobre un tema

determinado. El debate ául¡co es una estrategia pedagógica de mucha utilidad, pues es altamente mot¡vadora;

crea concienc¡a de participación, responsabilidad, respeto por las ideas ajenas y por el turno de participación;

genera sentido de identidad con alSunas propuestas y de disenso con otras.

EXPOS|CtÓN: Una exposición oral es una situación comunicativa formal, en la que uno o más expositores

informan al público asistente respecto a un tema o un asunto que han estudiado de antemano, con el fin de

darlo a conocer o d¡fundirlo. Una exposición oral puede darse en ámb¡tos académicos, profesionales o políticos.

La exposic¡ón del alumno como metodologia de enseñanza es una estrategia pedagógica que implica que los

prop¡os estudiantes sean los encargados de presentar información, temas o proyectos al resto de Ia clase. Esta

metodologÍa fomenta la participac¡ón activa de los alumnos en su propio proceso de aprend¡¿aje y promueve

habilidades como la investigación, la comunicación oral y la organización de ideas.

Algunos aspectos clave de la expos¡ción del alumno como metodoloSía de enseñanza incluyen:

1. lnvestigac¡ón: Los estud¡antes deben invest¡gar y recop¡lar informac¡ón sobre el tema asignado.

2. Preparación: Deben preparar una presentación que inc¡uya una introducción, desarrollo y conclusión.

3. Comunlcación: Los estudiantes deben presentar la información de manera clara y coherente,

utilizando recursos visuales sies necesario.

4. Retroalimentac¡ón: Después de la presentación, se puede fomentar la discusión y la retroalimentación

por parte de los demás estudiantes y el profesor.

Esta metodologÍa tiene ventajas, como empoderar a los estudiantes, promover el trabajo en equ¡po y mejorar

las habil¡dades de comunicación. Sin embargo, también puede requerir una plan¡ficac¡ón cuidadosa po. parte

del docente para asegurarse de que todos los alumnos tengan la oportunidad de part¡c¡par y que la ¡nformac¡ón

presentada sea precisa y relevante.
En resumen, la exposición del alumno como metodologÍa de enseñanza es una forma efectiva de involucrar a

los estudiantes en su aprendizaje, promoviendo la investigac¡ón, la comunicación y el trabajo en equipo.

FORO: Un foro del alumno es una metodología de enseñanza que ¡nvolucra la part¡cipación activa de los

estudiantes en discusiones y debates en lÍnea. Esta estrateg¡a se utiliza comúnmente en entornos educativos

en línea o B-learning (mezcla de enseñan¿a presencial y en línea). Aquítienes algunos puntos clave sobre cómo

funciona:
1. Part¡clpac¡ón act¡va: En un foro del alumno, los estudiantes pueden contribuir con sus ideas, opiniones

y preguntas sobre temas relac¡onados con el curso. Esto fomenta la participación activa y el

intercambio de conocimientos entre compañeros,

2. Facllltac¡ón del aprendizare: Los profesores pueden utilizar los foros para plantear preguntas,

proporcionar lecturas o recursos, y guiar las discusiones. Esto ayuda a diriSir el aprendizaje y aclarar

conceptos.

3. oiversidad de perspectivas: Los foros permiten que los estudiantes vean diferente untos de vista y

enfoques sobre un te ue enriquece su comprensión y promueve el pensami
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La mesa redonda es una val¡osa herramienta pedagógica que fomenta el aprend¡zaje activo y el desarrollo de

hab¡l¡dades crít¡cas y comun¡cativas en los estudiantes.
ItUVIA DE IDEAS: La lluv¡a de ideas redonda es una metodol ogía de enseñanza que se utiliza para fomentar la

esta técnica, loscreativ¡dad y la participación act¡va de los estudiantes en el proceso de aprend¡zaje

estudiantes se sientan en círculo y comparten ¡deas de manera l¡bre y abierta sobre un

tienes algunos puntos clave sobr m funciona
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4. Flexib¡lidad temporal: Los foros suelen ser asincrón¡cos, lo que significa que los estudiantes pueden

participar en cualquier momento que les resulte conveniente. Esto facil¡ta la colaboración en línea en

entornos con horarios diversos.

5. Evaluaclón: Los foros pueden ser evaluados, y los estud¡antes pueden recib¡r calificaciones por su

part¡cipación y contribuciones. Esto motiva a los estud¡antes a partic¡par activamente en las

discus¡ones.

6. Recursos mult¡media: Además del texto escr¡to, los foros tamb¡én pueden adm¡t¡r la carga de

imágenes, videos y otros recursos mult¡media para enriquecer las d¡scus¡ones.

7. Comun¡dad v¡rtual: Los foros del alumno pueden crear un sentido de comunidad en línea entre los

estudiantes, ya que les perm¡te interactuar y colaborar más allá de las aulas fís¡cas.

Los foros del alumno son una herram¡enta efect¡va para fomentar la participación, el aprendizaje colaborativo
y la reflex¡ón crÍtica en entornos de enseñanza en línea y blended. Ayudan a los estud¡antes a desarrollar

habilidades de comunicac¡ón escr¡ta, a profundizar 5u comprens¡ón de los temas y a conectarse con sus

compañeros en una comunidad virtual de aprend¡zaje.

MESA REDONOA: Una mesa redonda es una metodología de enseñanza que fomenta el debate y la discus¡ón

entre un grupo de estudiantes sobre un tema específico. Aquíte proporciono ¡nformación sobre cómo se util¡za

esta metodologÍa en la enseñanzal

¿Qué es una mesa redonda en la enseñanza?

Una mesa redonda es una estrategia pedagógica en la que un grupo de estudiantes 5e reúne para discutir un

tema o problema en part¡cular. Cada estudiante tiene Ia oportun¡dad de expresar sus puntos de vista,

argumentar su5 op¡niones y escuchar las perspectivas de los demás. A menudo, un moderador guía la discus¡ón

v asegura que todos tengan la oportunidad de part¡cipar.

Beneficios de la mesa redonda como metodología de enseñanza:

Fomenta el pensamiento crítico: Los estud¡antes deben analizar y evaluar diferentes puntos de vista, lo que

promueve el pensamiento crítico y la toma de decisiones ¡nformadas.

Desarrollo de habilidades de comun¡cac¡ón: La mesa redonda mejora las hab¡l¡dades de expresión oral y

escucha activa de los estudiantes, lo que es esencial en la comun¡cación efectiva.

Aprend¡zaje colaborativo: Los estudiantes aprenden unos de otros y pueden traba.iar juntos para resolver
problemas o comprender conceptos compleios.
D¡versidad de perspectivas: Al ¡nvolucrar a múltiples estudiantes, se obt¡enen d¡ferentes perspect¡vas y

experiencias, enriqueciendo así la discusión.

Participación act¡va: lncentiva la participac¡ón activa de los estud¡antes, lo que puede mejorar su compromiso
y mot¡vac¡ón en el aula.
Pasos para llevar a cabo una mesa redonda en la enseñanza:

Elección deltema: Selecciona un tema relevante para e¡ currÍculo o elconten¡do que estás enseñando,

Formac¡ón de grupos: Div¡de a los estudiantes en grupos pequeños y asigna a cada grupo un enfoque o

perspectiva diferente sobre el tema.
Preparación: Los estud¡antes ¡nvestigan y se preparan para presentar sus argumentos durante la mesa redonda.

Desarrollo de la mesa redonda: Organiza una sesión donde los grupos d¡scutan y presenten sus puntos de vista

de manera organ¡zada.
Moderac¡ón: Un moderador guía la discusión, asegurando que se respeten las reglas y que todos teñgan la

oportunidad de hablar.
Evaluación: Puedes evaluar a los estudiantes según su part¡cipación, argumentación y capac¡dad para escuchar

a los demás.

:10
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tormac¡ón del círculoi Los estudiantes y el profesor se s¡entan en un círculo para que todos estén en igualdad

de condiciones y puedan verse y escucharse claramente.
Tema o pregunta: Se presenta un tema o una pregunta a los estudiantes. Puede ser un problema, un concepto
o cualquier tema relacionado con la materia que se esté enseñando.
Contribuclón libre: Cada estudiante t¡ene la oportunidad de contr¡buir con sus ideas, opiniones o 50luciones al

tema presentado. No hay críticas n¡ju¡cios en esta etapa; todas las ideas son b¡envenida5.

Reg¡stro de ideas: El profesor o un estudiante puede tomar notas de las ideas a medida que se van

mencionando. Esto puede hacerse en una pizarra o en un documento compartido.
D¡5cusión y ref¡namiento: Después de que se han compartido todas las ideas, se pueden

fuTORfA DE INVESTIGACIÓN: La tutoria de investigación es una metodología de enseñanza que se utiliza para

guiar a los estud¡antes en la realización de investigaciones académicas. Esta metodología implica que un tutor,
generalmente un profesor o experto en el campo de estudio, trabaje de cerca con el estudiante,
proporcionándole orientac¡ón, apoyo y retroal¡mentación a lo largo del proceso de ¡nvesti8ac¡óñ.

La tutoría de investigación es beneficiosa porque permite que los estudiantes desarrollen hab¡lidades de

invest¡gación de manera más efectiva al recibir una atenc¡ón personalizada. También fomenta el pensamiento

crÍtico, la ¡ndependencia intelectualy la resolución de p.oblemas.
Este enfoque se util¡za comúnmente en niveles educativos super¡ores, como en programas de posgrado o tesis

de grado, donde los estudiantes deben llevar a cabo investigaciones originales. La tutoría de investigación
puede variar en intensidad, desde sesiones regulares de ase5oram¡ento hasta una superv¡sión más estrecha,

dependiendo de las necesidades del estudiante y la naturaleza del proyecto.

En resumen, la tutoría de investigación es una metodología efectiva para enseñar a los estudiantes cómo

realizar investigaciones académicas de manera ex¡tosa, brindándoles apoyo y or¡entación a lo largo del proceso.

TUTORfA PERSONALIZADA:

La tutoría personalizada es una metodología de enseñanza que se centra en proporcionar atención
individualizada a los estudiantes. En esta metodología, un tutor traba.ia de cerca con un estudiante, adaptando
elcontenido y la velocidad de aprendi¿a.ie según las necesidades específicas de ese estud¡ante. Algunos de los

benefic¡os de la tutoria personalizada incluyen:
1. Atenc¡ón ¡nd¡vidual: Cada estud¡ante recibe una atención personal¡zada, lo que permite abordar sus

deb¡l¡dades y fortalezas de manera efect¡va.

2. Adaptac¡ón: El tutor puede ajustar el material y el enfoque de enseñanza para adaptarse al estilo de

aprendizaje det estud¡ante.

3. Resolución de dudas: Los estudiantes pueden plantear preguntas y aclarar sus dudas de manera

¡nmed¡ata, lo que fac¡l¡ta la comprensión de los conceptos,

4, Mayor retención de conocimientos: La tutoría personalizada tiende a aumentar la retención de

información, ya que se abordan las dif¡cultades de aprendizaje de manera especÍfica.

5. Motivac¡ón: Los tutores pueden proporcionar un apoyo emocional y mot¡vac¡onal importante para los

estudiantes, lo que puede mejorar su compromiso con el aprend¡zaje.

Esta metodología se utiliza en d¡versos niveles educat¡vos, desde la enseñanza pr¡maria hasta la educación
superior, y puede ser especialmente út¡l para estudiantes que tienen dificultades académicas o necesidades de

aprend¡zaje espec¡ales. Además, con los avances tecnológ¡cos, la tutoría personalizada en lÍnea también se ha

vuelto más accesible y efed¡va.

1.1,4.3. SUGERENCIAS DE fÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE EVATUACIÓN

Las herram¡entas para evaluar se clas¡fican atend¡endo a var¡os criter¡os. Las más usadas en educación son las

observaciona¡es y las de carácter escr¡to.

Las de carácter observacional permiten evaluar los procesos
para percibir los conocimiese producen. Resultan mu iles

tus alumnos y cómo los u situacione5 concreta5. Pon
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amplio catálogo. Son pruebas real¡zadas por el alumno por escr¡to, mediante Ias cuales puedes infer¡r si ha

adquirido los conocimientos y hab¡lidades deseados.

La utilidad de un instrumento de evaluación concreto lo va a determinar, por un lado, su fiabil¡dad y su validez,

y, por otro, su capacidad para adaptarse a las diferentes metodologías educativas y situac¡ones específicas de

aprend¡zaje.

Tradicionalmente, se ha util¡zado el examen como la única forma de evaluar a los alumnos o la más

determ¡nante. Sin embargo, en la actual¡dad, hay consenso al admitir que, a la hora de evaluar, no podemos

depender de una única herramienta. A cont¡nuación, te exponemos algunos ejemplos de técn¡cas e

instrumentos de evaluación.

1. Rúbricas de evaluación
Es un cuadro de doble entrada que integra los criterios que se evalúan, los n¡veles de consecución de los

objetivos y los descriptores del logro. La rúbrica de evaluación es útil tanto para el educador como para los

alumnos. porque establece de forma clara qué se espera de su progreso. De hecho, posibilita la autoevaluación

v, por ende, se cons¡gue una retroalimentación. El ¡nconveniente que pres€nta este método es que requiere

mucho tiempo de preparación y es ¡mprescindible la capac¡tación docente para emplearlo.

2, Llstas de cotejo
Al igual que el anterior, las l¡stas de cotejo son instrumentos de evaluación que se basan en un cuadro de doble

entrada. En la columna de la izquierda, se desgranan los criterios a evaluar y en la fila superior, una escala de

valoración dicotómica, donde se suele ut¡lizar el sí o el no. En los criterios, se deben cons¡derar aspectos

fundamentales del proceso de aprend¡zaje.

3. Gufa de observac¡ón
La guia de observación se traduce a una l¡sta de indicadores que pueden plantearse desde la af¡rmación o la

interrogación. Para ello se requiere aplicar la observación y, seguidamente, anotar el tipo de respuesta de los

alumnos ante una actividad concreta, cómo se relac¡onan entre ellos, qué preguntas te hacen al respecto, etc.

4. Cuadernos de clase
Es uno de los instrumentos de evaluac¡ón de recog¡da de informac¡ón más út¡les que hay, en especial para la

evaluación cont¡nua. Con los cuadernos escolares podemos comprobar aspectos tales como los siguientes:
. Ortografía y nivelgramatical.
. caligrafía.
. La cal¡dad de los apuntes.

. La capacidad de comprensión y la selección de ¡deas.

r lnclusión de reflexiones propias,

. Estructura del discurso,

Antes de evaluar las libretas es ¡mportante establecer criterios y comunicar cuáles son estos a los alumnos.

Además, se debe ev¡tar fijar solo un criterio o que uno predom¡ne sobre los otros.
5. Exámenes (pruebas escr¡ta5)
Aunque es un error evaluar únicamente con este instrumento, es cierto que s¡gue s¡endo una herramienta muy
válida para medir lo estudiado por el alumno, tanto en su versión oral como escrita. Con ella, podemos est¡mar

el grado de conocim¡ento o desconocimiento de los estud¡antes sobre los conten¡dos trabajados.
Estos instrumentos de evaluación de alumnos miden los resultados máximos mediante una aplicación estándar
y uniforme común para todos. Por Io que deben considerarse como un medio más de anális¡s del trabajo y del

esfuerzo de cada estudiante, También es una buena herramienta para realizar una autocrítica. En este sentido,
si eres docente y tienes una actitud más investigadora que sancionadora, te ayudará a prog ar a ti m¡smo en

tu labor como educador. Así, por ejemplo, s¡ ninguno de tus alumnos ha respondido corr
pregunta o nad¡e ha sabido r un problema, talvez deb
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6. Mapas conceptuales
Los mapas conceptuales o esquemas uno de los ¡nstrumentos de evaluación más interesantes. Es un

organ¡¿ador gráflco que delata la estructura lógica que emplea un alumno a Ia hora de esquematizar una
pregunta o un tema. Los estudiantes muestran que saben perfectamente qué conten¡dos son los trabajados y

les ayudan a establecer un orden, además de f¡jarse en las ¡deas fundamentales.
7. Trabaios monográficos y pegueñas investlgaciones
Con este tipo de técnicas, 5i le5 dejas libres a la hora de elegir el tema concreto, les estimulas a expandir sus

conoc¡m¡entos según sus intereses y les resulta más atractivo. Además, puedes combinarlo con la producción

en equipo para analizar, evaluar y corregir las actitudes que manifiestan a la hora de interactuar entre ello5.

8. Grabaciones de audio o vfdeo
A buena parte del alumnado le interesa especialmente la tecnologÍa. Grabarse a símismos explicando qué es

lo que han entendido sobre un epígrafe del temario sin recurrir a su lectura puede resultar una técnica
evaluativa extraordinaria. Y no solo en lo que concierne a la adquisición de conocim¡entos, s¡no también a Ia

hora de evaluar su expres¡ón oral o la capac¡dad para exponer ordenadamente sus ¡deas.

9. Herramientas digitales para evaluar
Existen plataformas que permiten crear cuestionar¡os para que los alumnos los respondan de forma ind¡vidual

o en equipo. Este t¡po de recursos facilitan estadísticas muy útiles para evaluar y, además, también hay

aplicac¡ones útiles para elaborar infografÍas. De esta manera, los alumnos plasman de forma v¡sual lo aprend¡do

sobre un tema y queda reflejada su capacidad de síntesis,

10, Juegos
Los juegos const¡tuyen uno de los instrumentos de evaluac¡ón más d¡vert¡dos y eficaces que existen para

comprobar los niveles de aprend¡zaje de los alumnos. Por ejemplo, podemos adaptar juegos conocidos y

organizar concursos de preguntas y respuestas. (tutifruti, crucigrama, sopa de letras, adlv¡nanzas)

11, Cuadro s¡nópt¡col consiste en un cuadro d doble entrada que permite describir d¡ferentes aspectos de un

tema.
12. D¡agramas: permiten organ¡zar ideas y conceptos med¡ante formas y figuras, jerarquizar ideas y establecer
relacione5 entre !as mismas

13. Mapas mentales: Un mapa mental es un d¡agrama que representa conceptos relac¡onados a partir de un

tema pr¡ncipal o palabra clave. El tema princ¡pal se ubica al centro y se expande en todas direcc¡ones con los

conceptos relac¡ - ideales para lluvias de ideas y organizar ¡nformac de manera espontáneaad

,"
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Foínar profe§onales en C¡encias de la Salud ¡nnovadores, con
liderazgo, valores él¡cgs y capac¡dad de gesl¡ón que reapondan a las
nocesidedes cle salud cle la población y con rcsponsab¡l¡dad soc¡al.
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I.I.4.5. PLANILLA DE REGISTRO PROCESUAL DE EVALUACIONES

oocENfEs

,,EFElEi¡CáRGADO/A DE OÁTEDRA

INSTRUCTOR/A:

REGISf RO OE EVALUACIONES

REFERENCIAS:

RA RENDIMIENfO ACADÉMICO (calculado sobre el 60%)

ESC % ESCOLARIDAD

REF Resultado de la Evaluación Final

PT Puñtaje Total {RATPE F)

NF Nota Final expresado en NÚMtRoS y (LETRAS)

*Observación: A partir de este ¡nstrumento, se deberá confeccionar la PLANILLA DE RENDIMIENTO

ACADEMICO (Resolución C.D. N' O7O8-OO-2023) para remit¡r a Coordinación Académica (Filial)

Coordinación de Carrera (Central) /Departamento de lnformática Académ¡ca

IMPORTANTE: Lo señolodo como técn¡cds e instrumentos de evaluación en ld Plan¡llo Procesual de
Reg¡stro de Evaluociones, es sólo o modo de sugerenc¡o. El docente deberá odoptorlos según lo
ndturdlezo y coracteristicos específ¡cas de lo asigna
INSTRUMENTOS DE EVATUACIÓN DE DESEMPEÑO DE DOCENTES Y REGLAMENTO,

Evaluac¡ón a docentes por parte de Estud¡antes
Presentamos este cuestionario que solic¡tamos puedas responder con sinceridad y objetiv¡dad, para evaluar la

tarea de cada uno de los profesores que trabajaron contigo este semestre. De tus apreciaciones dependen las

oportunas acciones de mejora y la continu¡dad de este modo de evaluación.
Atentamente, Facultad de Ciencias Médicas - Un¡versidad Nacional de Asunción - Filial Santa Rosa del Aguaray
Semestre:
As¡gnatura:
Escala de respuestas:

.No

. Necesita mejorar

. Bueno

. Muy bueno

. Excelente
Preguntas:

1. El profesor demuestra puntualidad en elcumplimiento de su horario
2. El profesor demuestra domin¡o de su asignatura, durante sus clases

3. El profesor demuestra preparar adecuadament€ sus clases

4. Utiliza apropiadamente los recursos tecnológicos (Video, Computadoras,
facilitar el aprendizaje

Libros nline, otros), para

5. El profes senta las ca pacidades u objetivos a ser desarrolladas en clase
a.

9l- =I
Format prafes¡anales en de la Salud ¡nnovadaÍes, con

vtstótt tNsftTUctoNAL
Ser reconoc¡da nac¡onal e ¡nternac¡onatmenle porla
y l¡derazgo en fomac¡ón de proles¡onales de l¿. a
de pragÍamas académ¡cas que contemplen la
innovac¡ón tecnolóq¡ca, coñ comprom¡so sac¡al y

e

REFPARCIAL I PARCIAL 2 PARCIAL 4 PARCIAL X

N9 c.l.Ne
APELLIDOS Y

NOMERES

TAREA
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IicleQzgo, valores ét¡cos y capac¡dad de gest¡ón que respondan a laa
neces¡dades de salud cle la pablac¡ón y con responsab¡l¡dad soc¡al

MtstÓN

Asignatura: RESULTADOS

ESC

---T--fT-[-++l+ffi
T
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Evaluación del desempeño del docente por parte de coord¡nación Académica
Materia: año académico:

Carrera: fecha evaluac¡ónr

Docente semestre:

Gest¡ón académica

Segu¡damente se valora el desempeño del docente, con respecto a cada indicador.
Escala de Valoración:
Excelente 5 muybueno4 bueno3 debemejorar2 nologradol

a) cumple con la carga horaria que le fue asignada para el desempeño de sus funciones
b) Presenta Ia documentación académica en tiempo y forma (programas, planes, planillas de proceso,

reg¡stros de clase, actas e informes)
c) Real¡za correctamente el llenado del l¡bro de cátedra

d) Presenta proyectos que contribuyen a cumplir con aspectos m¡sionales de la institución (¡nvest¡gación

/extensión/ ¡nnovación curricular)
e) Realiza las funciones complementarias a la docencia, en los casos en que le son asignados por la

coordinac¡ón Académica y la Dirección

Autoevaluac¡ón Docente
Est¡mado docente, se le presenta a continuación una serie de ¡tems (Autoevaluación) que debe responder de
manera sincera y reflexiva sobre sus fortalezas y oportunidades con respecto a su desempeño, que contr¡buyan
a la mejora continua del proceso de enseñanza - aprendizaje.

Atentamente, Facultad de C¡encias Médicas - Universidad Nacional de Asunción - Fil¡al Santa Rosa del Aguaray
Nombre y Apellido

a) Asisto a todas las clases correspond¡entes a mi materia
b) ln¡c¡o puntualmente las clases

c) Demuestro dominio de mi asignatura
d) Utilizo plataformas en internet (chat, foros, correos electron¡cos, otros)
e) organizo el desarrollo de la clase de manera a facilitar la comprensión
f) Preparo materiales de apoyo adecuados (lmpresos o en formato d¡gital acor

desarrollar)
g) Aclaroconvenienteme

MtstÓN tMsTtfuctoMAl
Formar profesionales en C¡enc¡as de
lide¡azgo, valores ét¡cos y capacidad de
neces¡dédes de salud de la poblac¡ón y

nte las duda s/preguntas de I

¡nnavadores, con
que rcspondan a las

ca n re spon sab ¡l ¡da d soc¡ a I

a el programa a

6. Organiza el desarrollo de la clase de manera a facilitar la comprensión
7. El profesor aclara convenientemente las dudas/preguntas
8. El profesor propicia un clima ameno y cordial
9. Las pruebas del profesor se adecuan a lo que el enseña
10. El profesor comparte con los estudiantes los resultados de las evaluaciones

11. El profesor realiza retroalimentación de los contenidos programáticos cuyos aprendizajes no fueron
logrados

f) Participa de las convocatorias realizadas por la carrera

g) Aplica en su desempeño lo establecido en el reglamento interno de ¡a facultad.

h) Manifiesta apertura y receptividad ante planteam¡entos y sugerencias de la Coordinación Académica

i) Presenta sus ¡nstrumentos evaluativos y didácticos para la revisión oportuna, e incorpora mejoras en

caso de que le sean sugeridos.
j) Trata a sus colegas, funcionarios y estudiantes respetuosamente.

h)

Set' recanoc¡da nactanal e
y l¡derazgo en foÍnac¡ón de profes¡onales
de prograñas acaclünicas que conteñplen
¡nnovación tecnológ¡ca. con v
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i)

i)
k)

r)

m)
n)

o)
p)

q)

r)
s)

t)
u)

v)
w)

El desarrollo de m¡clase perm¡te la interacc¡ón con los estudiantes
Participo en actividades de formación continua en servicio
Participo en actividades emprendidas por la ¡nstituc¡ón (charlas, conferenc¡as, ejecuc¡ón de proyectos)

Demuestro d¡spos¡ción para trabajar en equipo
Manif¡esto act¡tud flex¡ble ante los cambios promov¡dos por la institución
Entrego en tiempo y forma los documentos académicos requeridos
Part¡cipo de la5 reuniones convocadas por el director de la carrera
Planifico Adecuadamente m¡s clases

Aplico instrumentos de diagnóstico para planificar el proceso pedagógico

Presento a los estud¡antes las capacidades a ser desarrolladas en clase y que se espera lograr en ellos

lndago los aprendizajes previos (Prerrequisitos establecidos), y los ut¡l¡zo en el proceso pedagógico

Elaboro las evaluac¡ones con adecuac¡ón y pertenencia

Empleo los resultados de las evaluaciones para la mejora de mi práctica docente (retro alimentac¡ón,
repaso)
Utilizo estrateg¡as de enseñanza-aprendizaje acorde a las capacidades a desarrollar
Utilizo recursos auxilia.es (Pizarra, proyector, v¡deo, computadoras y otros), para facilitar el

aprendizaje
x) Planteo ejercicios prádicos en base a las teorías desarrolladas
y) Desarrollo mi asignatura según el programa

ittsrÓN tNsTtTuctoNAL
Format profes¡onalos en Cienc¡as de la Salud innovadaÍes, con
liderazgo, valores éticos y capac¡dad de geslión quo rcspondan a las
neces¡dades cle salud cle la poblac¡ón y con responsab¡l¡dad soc¡al

vtsrÓN tMs|tÍatctoNAl
Sor roconocida nac¡onal e intomac¡onalmente pot la excalenc¡a
y l¡derazgo on loinación de prcfos¡onalas da la salud a través
cle progañas acadéñ¡cas que conleñplen la investigac¡ón e
innovec¡óh lecñológ¡ca, con compromiso soc¡al y

q §1I
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As¡gnatura/Cátedra:
Curso:
Docente/Docentes:

INFORME DOCENTE DE DESARROI.I.O PROGRAMÁTICO

INFORME OOCENTE DE OEsAR89I.LO PRqGRAMATICO

Semestre

Fecha:

w
MTSIÓN IN§TT|UGDTTAL
Foinat profes¡onales en C¡enc¡as de la Salud ¡nnavadores, con
liderazgo, valores ét¡cos y capacidad de gest¡ón que rcspondan a las
neces¡dades cle salud cle la pablac¡ón y con rasporcab¡l¡dad soc¡al.

vtstÓN tMsTtTucroNAL
Ser reconoc¡da nacionale intemacionalmente por la excelenc¡a
y l¡derazgo en fonnactón de protés¡onalés de la salud a través
de prog¡amas académicas que contemplen la invesl¡gac¡ón e
¡nnovación lecnalóg¡ca, con comprcm¡sa social y

1. INTRODUCCIÓN:

En lo m¡smo se hqró una contextuol¡zoc¡ón del trobojo, reliriendo el omb¡ente en el cuol se

desorrolloron los closes, per¡odo, cont¡dod de olumnos, horos semonoles y señestroles ptev¡stos.

2. AVANCES:

En este opottodo se refer¡rdn los logros de los estudiantes y de lo moter¡o. Aspectos pos¡t¡vos en generol

obtenidos en elproceso de enseñonzo sprendizoje.

3. DESARROLLO OEL PROGRAMA DE ESTUDIOS:

Se hobloró del qrado de desoftollo de las closes, considerondo el progromo de lo osignotuto, hoc¡endo

un onál¡sis en cuonto o extensión y profundidod, osí como nivel de desorrcllo del progromo.

4. ULTIMA CLASE OESARROLLADA:

5e debe hocer und breve referenc¡o de lo últiño clase desarrollodo, debe ser coherente con lo

oprec¡ac¡ón en cuanto ol n¡vel de cumpl¡miento:

5. ANALISIS DE RENDIMIENTO ACADÉMICO:

Reol¡zor un onálisis de n¡vel de rendim¡ento del grupo, lo ut¡l¡zoc¡ón de gróficos será de sumo oyudo
poro lo comüens¡ón de lo situoción.
Datos que pueden ser reflejodos:

- cont¡dod de Estudiontes Hobílitodos
- Porcentoje de Estud¡ontes que cursó regulorñente lo osignoturo
- Estud¡ontes hobil¡todos paro lo evoluoción finol
- Tosos de rendim¡ento ocodém¡co
- Unidodes de Aprend¡zoje con menor nivel de rendim¡ento
- Otros ospectos de interés, que considere ¡mportante mencionü con rcspecto ol rendimiento

estud¡ont¡1,

6. DIFICULTAOESDETECTADAS:

Hoblor de los d¡ficultades en generol, pueden estor rcloc¡onodos o d¡versos ospectos que ofecten o lo
pedogóg¡co, toles como: deficiente preporoción prev¡a delolumno, ¡nsuf¡ciente contidod de horos de

clqses, conten¡do üogromótico inodecuodo, errores metodológ¡cos en el proceso de enseñonzo

oüendizaje, limitociones en cuonto o ¡nsumos o recursos, entre otros.

7. ACCIONES PARA LA MEJORA CONTINUA:
En este oportodo, puede hocer menc¡ón de sus sugerenc¡os, otend¡endo o lq v¡obilidod y or¡entoc¡ón o

lo mejoro de los procesos de enseñonzo - aprend¡zoje, lqs mismos seran cons¡derodas por lo

Coord¡noc¡ón y lq Asignaturo, poru el fottolec¡miento cont¡nuo de uno culturq de colidod ocodémico.

Firma y Aclaración del Docente
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